
 
  

 

 
POSTE D’ASSISTANT·E CHARGE·E D’EXERCICES INTERIMAIRE 0,10 ETP  

EN GEOSCIENCES 
 

FACULTE DES SCIENCES 
 
 

Référence : 2023/S208  
Date limite du dépôt des candidatures :  29/09/2023 
Date d’entrée en fonction prévue le : dès que possible 

Descriptif du poste 

Le/la candidat.e sélectionné.e sera engagé.e pour un.e assistant.e chargé d’exercice 0.10 ETP pour 
supporter l’encadrement des travaux pratiques au niveau de bachelier dans les domaines de 
minéralogie et métallogénie. Il/elle supportera les cours de : 
- GEOL-F301 (Minéralogie) donné en bloc 2 du bachelier en Géologie 
- GEOL-F319 (Introduction à la Métallogénie et Industrie Minérale) donné en bloc 3 du bachelier en 

Géologie 
Les cours du Bachelier en Géologie sont fortement liés. Sur l’ensemble des cours, les travaux pratiques 
consistent en des exercices sur papier, des descriptions des échantillons, des travaux en laboratoire, et 
de microscopie. Les travaux pratiques représentent des éléments fondamentaux pour l’apprentissage 
et la profession.  
 

Titre requis  

Titulaire d’un Master 120 crédits en sciences géologiques (ou Bachelier en Sciences de la terre et 
Master en Géosciences - 120 crédits).  
 

Compétences requises 

Nous recherchons des candidat.es porteurs d’un master en sciences géologiques ayant un solide 
background en minéralogie et démontrant une passion pour la formation des futurs géologues. Le/la 
candidat.e aura de très bonnes qualités pédagogiques et une prédisposition évidente à s’intégrer au 
sein de l'équipe d'enseignant.es et de chercheurs. Il/elle fera preuve d’une grande capacité 
d’organisation et de répondre de manière constructive et créative aux défis de l'enseignement des 
travaux pratiques.  
 

Enseignements à encadrer 

- GEOL-F301, Minéralogie : 36h TP 
- GEOL-F319, Introduction à la Métallogénie et Industrie Minérale : 24h TP 

 



   

 

Intéressé·e ? 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de la Prof Karen Fontijn 
(Karen.Fontijn@ulb.be; +32 2 650 2237)  

Le dossier de candidature doit être transmis sous format électronique, via l’envoi d’un mail unique 
adressé au Rectorat de l’Université libre de Bruxelles (à l’adresse rectrice@ulb.be ) et au Décanat de la 
Faculté à l’adresse suivante :  Aff.acad.sciences@ulb.be  

Il contiendra les pièces suivantes : 

• un Curriculum vitae : 
si vous le souhaitez un formulaire type peut être complété via le site internet : 
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/completer-votre-cv-en-ligne.  Une fois complété, 
celui-ci doit être téléchargé et joint au dossier de candidature. 

• une lettre de motivation 
 

• Le nom, la position et les coordonnées complètes d’une personne de référence
 

 

Politique d’égalité des chances 

La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité et l’égalité des chances. 

Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur 
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc. 

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en 
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec Marie 
Botty, la personne ressource Genre et Diversité du Département des ressources humaines – SPES 
(marie.botty@ulb.be). Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information. 

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/l-
ulb-s-engage/diversites.  

 

 

Vous trouverez l’ensemble des dispositions relatives aux carrières du corps scientifique sur notre site à 
l’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html. 
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