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1 SOUS RESERVE D’APPROBATION PAR LE CONSEIL ACADEMIQUE DU 29 AVRIL 2024 !

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN EN DIDACTIQUE DU FRANCAIS

FACULTE DE LETTRES, TRADUCTION ET COMMUNICATION

Référence : 2024/A051
Date limite du dép6t des candidatures : 30/04/2024
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2024

Descriptif du poste

Domaine de recherche : Didactique du francais

Objectifs scientifiques et pédagogiques : le ou la candidat-e menera des recherches dans le champ de Ia
didactique du francais et devra contribuer aux activités de recherche au sein du Péle Education de I'ULB,
tout en s'intégrant dans I'équipe de didactique du frangais et des autres disciplines de la Faculté de
Lettres, Traduction et Communication de I'ULB. La personne sélectionnée développera également des
collaborations avec les centres de recherche en développement au sein des Hautes Ecoles ou Ecoles
Supérieures des Arts partenaires.

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

* Exploration des littératures, en ce compris la littérature de jeunesse (24h) (section 3)
¢ Histoire et sociologie de la littérature (24h) (section 3)

Chacun de ces deux cours devra étre donné deux fois. Le/La titulaire devra a terme donner 120h de
cours, en francais, auprés des départements pédagogiques des différentes Hautes Ecoles partenaires
(Bruxelles, Brabant wallon, Hainaut). D'autres cours s'ajouteront donc dans la charge, en fonction des
compétences du ou de la candidat-e retenu-e, parmi les cours suivants :

¢ Histoire de la langue : conceptualisation et approfondissements (section 2 et 3)

¢ Didactique de la lecture et de la compréhension a la lecture des supports numériques (section 3)
¢ Approfondissement de la didactique de I'oral (section 3)

¢ Phonologie (section 1)

* Eléments d'observation du fonctionnement de la langue (section 1)

Les enseignements a assurer, comportant tous 24h de théorie, seront dispensés a de futur-es
enseignant-es ; des aspects didactiques devront donc étre intégrés dans ces enseignements.

La charge d'enseignement pourra étre revue périodiqguement et subir des modifications au cours du
temps.

La personne recrutée sera amenée également a encadrer des mémoires de maitrise et des theses de
doctorat en didactique du frangais.

Elle devra assumer une tache de coordination des enseignements et de la recherche de I'ULB relatifs a
la formation des enseignants dans la faculté.



Titre requis

Docteur-e a thése en Langues et lettres francaises et romanes ou équivalent.

Compétences requises

Vous avez une ancienneté scientifique de 4 années minimum au moment de I'engagement (en ce
inclus les années de these).

Vous pouvez faire état d’une expérience de recherche certaine et d’'un excellent dossier scientifique.
Si vous avez effectué une mobilité en dehors de I'institution oU a été réalisé votre doctorat (durant
la période doctorale ou apres), cela sera pris en compte lors de I'évaluation de votre dossier.

Vous devez impérativement pouvoir enseigner en frangais (niveau C2).

Une expérience dans la formation des enseignant.es ou une connaissance du public des Hautes
Ecoles constituera un atout.

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Marie-Christine Pollet
(courriel : marie-christine.pollet@ulb.be)

Le dossier de candidature doit étre transmis sous format électronique, via I'envoi d’'un mail unique
adressé au Rectorat de I'Université libre de Bruxelles (a I'adresse rectrice@ulb.be) et au secrétariat
académique de la Faculté a I'adresse suivante : RH.ACA.LTC@ulb.be.

Il contiendra les pieces suivantes :

une lettre de motivation
un Curriculum vitae :
si vous le souhaitez un formulaire type peut étre complété via le site internet:
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/completer-votre-cv-en-ligne. Une fois complété, celui-
ci doit étre téléchargé et joint au dossier de candidature.
un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les activités de recherche et un projet de
recherche, en ce compris l'insertion envisagée au sein des équipes de recherche de 'ULB
un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat, qui s’intégre de maniére cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer
une note sur les réalisations et projets internationaux (4 pages maximum)
les noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre contactées
par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I’équilibre des genres. Ces personnes ne
peuvent étre en conflit d’intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
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Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.
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