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POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN SCIENCES MEDICALES

(CORRESPONDANT A 1,75/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 52,5 H/AN)

FACULTE DE MEDECINE

Référence : 2024/A063
Date limite du dép6t des candidatures : 19/07/2024
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2024

Descriptif du poste

Objectifs pédagogiques et scientifiques : Connaissances de base en psychologie et introduction a
I'épistémologie et a la réflexion philosophique en médecine

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

e MEDI-G1102 (48h Th) Sciences humaines : psychologie et évolution de la réflexion scientifique,
partim : psychologie (36h Th) Q2

e MEDI-G1106 (39h Th) Sciences humaines : évolution de la réflexion scientifique - psychologie -
introduction a la santé publique - partim psychologie (13h Th) Q2

e Contenu pour la partie psychologie :
Introduction, histoire de la psychologie, inné ou acquis, conscience, apprentissage, mémoire,
pensée et langage, intelligence, développement au travers des ages, personnalité, motivation,
psychologie sociale, émotions stress et santé, relations interpersonnelles et émotionnelles,
fonctionnement des systéemes humains (groupes, familles, institutions), biais de genre et
intersectionnalité en médecine....

e Cours obligatoire en bloc 1

Titre requis

o De préférence titulaire d’'un Master en sciences médicales et spécialiste en psychiatrie et titulaire
d’une thése de doctorat. Vacance également ouverte aux titulaires d’un Master en
Neuropsychologie et Développement cognitif ou d’'un Master en Psychologie clinique et
Psychopathologie ou d’'un Master en Psychologie a finalité approfondie, et titulaire d’une these de
doctorat.

Compétences requises

e Vous avez une expérience reconnue dans la discipline

e Sivous ne parlez pas couramment la langue frangaise (niveau C1), une période d’adaptation peut
vous étre accordée, mais vous devrez étre capable d’enseigner en francais a la fin de la troisieme
année suivant votre nomination



Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Monsieur Jean-Charles PREISER,
Président de la Commission des Programmes Médecine (jean-charles.preiser@hubruxelles.be ) et
aupres de Monsieur Peter BOTTENBERG, Président de la Commission des Programmes Dentisterie
(peter.bottenberg@ulb.be).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-
docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat, qui s’intégre de maniére cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer

e |es noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre contactées
par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I’équilibre des genres. Ces personnes ne
peuvent étre en conflit d'intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie Botty
(marie.botty@ulb.be ), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le personnel
enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site a
I’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.



mailto:jean-charles.preiser@hubruxelles.be
mailto:peter.bottenberg@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx
mailto:marie.botty@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES 8 |1r

science‘refugees

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN SCIENCES BIOMEDICALES
(CORRESPONDANT A 0.75/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 22,5 H/AN)

FACULTE DE MEDECINE

Référence : 2024/A065
Date limite du dép6t des candidatures : 19/07/2024
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2024

Descriptif du poste

Objectifs pédagogiques et scientifiques :

L’objet du cours est de comprendre I’hérédité des phénotypes (caractéres) chez I’humain, et la
variation génétique qui en est a l'origine. Ce cours est illustré par des exemples de pathologie
humaine.

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

e BMOL-G3307 (44h TH, 10h TP) — Génétique humaine + Biologie Cellulaire Il - partim
génétique humaine (22h TH)

e Contenu : les principaux modes héréditaires mendéliens et non-mendéliens ; la structure du
génome ; les principaux exemples de mutations et autres variants du génome ; les principaux
mécanismes d’apparition de mutations ; les notions de base de génétique des populations,
en particulier le théoreme de Hardy-Weinberg ; la cartographie du génome ; les principes des
méthodes d’identification de variants génétiques a visée de recherche et de diagnostic.

e Cours obligatoire en bloc 3 BIME BMOL-G3307 (Q2)

Titre requis :

Titulaire d’un Master en sciences médicales ou Master en sciences biomédicales ou biologiques,
docteur a these avec une expérience en génétique.

Compétences requises :

e Vous avez une expérience reconnue dans la discipline

e Sivous ne parlez pas couramment la langue frangaise (niveau C1), une période d’adaptation peut
vous étre accordée, mais vous devrez étre capable d’enseigner en frangais a la fin de la troisieme
année suivant votre nomination

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Madame Isabelle PIRSON,
Présidente de la Commission des Programmes Sciences biomédicales (courriel :
pirson.isabelle@ulb.be).
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Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-
docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premieres années du
mandat, qui s’integre de maniere cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer

e |es noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I'équilibre des genres. Ces
personnes ne peuvent étre en conflit d’'intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I’'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.



https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx
mailto:marie.botty@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html



