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ELV/ENSEIGNANT-E INTERIM EN LANGUE VIVANTE (0.40 ETP)
EN FRANGAIS LANGUE ETRANGERE

ULB LANGUES (Interfaculty Language Centre) https://langues.ulb.be/

Référence : 2024/5266
Date limite du dép6t des candidatures : 19/07/2024
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2024

Descriptif du poste

Le/la candidat.e sélectionné.e sera chargé.e d’assurer la préparation et I'encadrement des cours de
Francais Langue étrangéere, tant pour la langue écrite que pour la langue orale.

Il/elle aura également pour mission d’assurer I’évaluation des étudiant.e.s ainsi que I’élaboration et la
correction des examens.

Le/la candidat.e sélectionné.e sera chargé.e aussi de préparer, coordonner et dispenser des cours de
frangais écrit et oral a destination du personnel administratif et technique (PATGS) travaillant au sein
des différents services de I'ULB, en petits groupes ou en individuel, en conformité avec les calendriers
académiques et administratifs de l'université, sur un ou plusieurs des campus de I'ULB situés dans les
diverses parties de Bruxelles.

Il/elle devra également assurer I'accompagnement des étudiant.e.s du projet Language BOOST —
apprendre autrement (pratique et renforcement des compétences en frangais langue étrangére). Ce
projet s’adresse tant aux étudiant.e.s qu’aux membres du personnel administratif et technique (PATGS)
de I'Université.

Le/la candidat.e sélectionné.e effectuera les taches administratives liées a I'enseignement et a
I'évaluation de ses cours.

Certaines taches logistiques (surveillance des examens, participation a I'organisation d’activités
concernant le FLE y compris celles organisées dans le cadre de CIVIS ...) lui seront également confiées
dans le cadre du mandat.

Titre requis

Master (ou Licence) en Langues et Lettres francaises et romanes, orientation francgais langue étrangére
ou tout autre dipl6me universitaire équivalent.

Compétences requises

Le/la candidat.e sélectionné.e devra faire preuve d’une excellente connaissance du francais en tant que
langue étrangere et d'une maitrise approfondie de sa grammaire ainsi que de ses autres axes
d’enseignement (lexique, phonétique).

Le/la candidat.e devra avoir une solide expérience dans I’enseignement du FLE et de la pratique de son
évaluation en milieu universitaire. Il/elle devra étre doté.e de compétences pour la conception d’outils


https://langues.ulb.be/

didactiques et d’évaluation (par exemple, le test d’entrée) et également maitriser les nouvelles
technologies d’apprentissage des langues tout en étant capable de les adapter a différents publics.

Il est attendu du/de la lauréat.e qu’il/elle fasse preuve d’un esprit d’initiative. Il lui sera demandé.e de
contribuer a la promotion de I'étude de la langue francaise et de s’impliquer avec dynamisme et
motivation dans les projets d’ULB Langues.

Enseignements a encadrer

Le/la candidat.e sélectionné.e devra faire preuve d’une expérience lui permettant d’assurer tous les
niveaux d’enseignement dispensés, y compris les cours de frangais langue étrangere pour le personnel
administratif et technique (PATGS).

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprées de Sabina Gola
(Sabina.Gola@ulb.be), responsable académique pour le francais langue étrangére.

Le dossier de candidature doit étre transmis sous format électronique, via I’envoi d’un mail unique
adressé au Rectorat de I'Université libre de Bruxelles (a I'adresse rectrice@ulb.be ) et a la responsable
administrative de ULB Langues Carole Traoré (a I'adresse ULB.langues.RH@ulb.be ).

Il contiendra les pieces suivantes :

e un Curriculum vitae :
si vous le souhaitez un formulaire type peut étre complété via le site internet :
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/completer-votre-cv-en-ligne. ~ Une fois complété,
celui-ci doit étre téléchargé et joint au dossier de candidature.

e Une lettre de motivation

Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I’'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps scientifique sur notre site a
I’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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