
 
  

 

  

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN PATHOLOGIES SPORTIVES  

(CORRESPONDANT A 0.5/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 15 H/AN) 

FACULTE DES SCIENCES DE LA MOTRICITE 

 

Référence : 2024/A066 

Date limite du dépôt des candidatures :  05/08/2024 

Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2024 

Descriptif du poste 

 
Cours repris dans la charge au moment du recrutement : MEDI-I4064 – Pathologie II – 5 ECTS – B-KINE 
– M-MOTRO Partim : Pathologies sportives – 12h théorie 
 
Objectifs pédagogiques et scientifiques : Le cours vise à fournir une base solide de connaissances sur 
les pathologies de l'appareil locomoteur liées à la pratique du sport. Il se concentre sur l'acquisition 
des compétences nécessaires pour une prise en charge efficace et adaptée des patients sportifs, en 
abordant les apprentissages spécifiques à ce domaine. 
 
Contenu : Le cours couvre les pathologies traumatiques et microtraumatiques des membres et du 
rachis, notamment celles du coude, du poignet, de la main, de la hanche, du genou, de la cheville et du 
pied. Il traite également des pathologies musculaires et tendineuses. De plus, le cours aborde les 
fractures de fatigue et les pathologies spécifiques de l'enfant sportif, telles que les apophysoses et les 
ostéochondroses. Le cours met en évidence l’intérêt primordial du bilan clinique et l’importance d’un 
recours raisonné aux examens d’imagerie permettant d’aboutir à un diagnostic précis seul garant d’un 
traitement efficace. 
 
 

Titre requis  

Docteur à thèse en médecine.    

Compétences requises 

• vous avez 
o Diplôme complémentaire en médecine du sport  
o Expertise dans le domaine du diagnostic et du traitement des pathologies sportives 
o Une expérience clinique en médecine du sport et dans le domaine du sport 

 

• si vous ne parlez pas couramment la langue française (niveau B2), une période d’adaptation peut 
vous être accordée, mais vous devrez être capable d’enseigner en français à la fin de la troisième 
année suivant votre nomination. 



 

Intéressé·e ? 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de M. Joachim Van Cant 
(téléphone : +32 2 555.37.09 – courriel : joachim.van.cant@ulb.be) 

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut 
être téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’un document complété à l’aide du template disponible à cette adresse 
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-
docx).  

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants : 

• une lettre de motivation  

• un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les 
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premières années du 
mandat, qui s’intègre de manière cohérente dans la vision de l’entité de rattachement et dans les 
profils d’enseignements des filières de formation auxquelles le candidat devra contribuer 

• les noms et adresses mail de contact de cinq personnes de référence susceptibles d’être 
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant à l’équilibre des genres.  Ces 
personnes ne peuvent être en conflit d’intérêt en raison de liens familiaux ou affectifs. 
 

 
Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis à votre disposition ne seront pas 
examinés par la commission de sélection. 

 
 

Politique d’égalité des chances 

La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité et l’égalité des chances. 

Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur 
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc. 

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en 
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec Marie 
Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le 
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information. 

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/l-
ulb-s-engage/diversites.  

 

 

Vous trouverez l’ensemble des dispositions relatives aux carrières du corps académique sur notre site 
à l’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html. 
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