
 
  

 

  

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL INTERIMAIRE 

(CORRESPONDANT A 1/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 30H/AN) 

DIDACTIQUE DES MATHEMATIQUES  
FACULTE DES SCIENCES 

 
 

Référence : 2024/A072 
Date limite de candidature : 22 novembre 2024 
Date d’entrée en fonction prévue le : 5 février 2025 

Description du poste  
La Faculté des Sciences ouvre un poste Académique temps partiel intérimaire de 0.10 ETP dans le cadre de 
la contribution de l’ULB à un consortium autour de la formation des enseignants et enseignantes en FW-B 
(codiplomation entre l’ULB et trois hautes écoles partenaires – HE2B, HEFF, HELdB). 
 

Objectifs pédagogiques : 

Le/la titulaire doit assurer un enseignement (en français) de 24 heures s’insérant dans le cadre de la “Réforme 
de la Formation Initiale des Enseignants”, organisé pour soutenir les étudiant·e·s dans l’appropriation des 
contenus. L’enseignement sera dispensé à de futurs enseignants ; des aspects didactiques devront donc être 
intégrés dans cet enseignement.  
 

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :  

Le cours à assurer à titre intérimaire s’intitule :  
- « Aspects historiques et culturels des sciences mathématiques» (4 ECTS)  

 
Il s’agit d’un cours de BA2 dispensé aux futurs enseignants de fin primaire et du secondaire inférieur (10-15 
ans). Différents sujets concernant les aspects culturels et historiques des mathématiques seront 
abordés.  Par exemple : vie et œuvre de  divers.es  mathématicien.ne.s dans le contexte historique de 
l’évolution des mathématiques anciennes jusqu’aux mathématiques contemporaines. Il y aura également 
des travaux personnels à prévoir, comportant par exemple la présentation d'un travail de groupe sur une 
thématique ou une sortie culturelle.  

Titre requis : 
Un Master en Sciences mathématiques suivi d’un doctorat en mathématiques, en didactique des 
mathématiques, en histoire des mathématiques ou d’un diplôme jugé équivalent. 

Compétences requises 
• Le ou la candidat.e devra faire preuve d’une expérience dans l’enseignement (universitaire, secondaire 

et/ou en haute école).  



 

• Le ou la candidat.e doit impérativement parler français (niveau C1). 

Interessé.é ? 
Pour plus d’information, merci de contacter Prof Dimitri LEEMANS (téléphone: +32 2 6505860 – E-mail: 
leemans.dimitri@ulb.be ). 

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut être 
téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-
scientifiques-cv-type ) et d’un document complété à l’aide du template disponible à cette adresse URL 
(https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx).  

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants : 

• une lettre de motivation  
• un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les activités 

d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premières années du mandat, qui 
s’intègre de manière cohérente dans la vision de l’entité de rattachement et dans les profils 
d’enseignements des filières de formation auxquelles le candidat devra contribuer 

• les noms et adresses mail de contact de cinq personnes de référence susceptibles d’être contactées par 
les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant à l’équilibre des genres.  Ces personnes ne 
peuvent être en conflit d’intérêt en raison de liens familiaux ou affectifs. 
 

 
Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis à votre disposition ne seront pas 
examinés par la commission de sélection. 

 
 

Politique d’égalité des chances 
La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité et l’égalité des chances. 

Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur genre, 
leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc. 

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en raison 
d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec Marie Botty 
(marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le personnel 
enseignant et scientifique. Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information. 

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-
engage/diversites.  

 

 

Vous trouverez l’ensemble des dispositions relatives aux carrières du corps académique sur notre site à 
l’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html. 
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