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POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN CHIRURGIE PEDIATRIQUE

(CORRESPONDANT A 0.5/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 15 H/AN)

FACULTE DE MEDECINE

Référence : 2025/A013
Date limite du dép6t des candidatures : 22/12/2024
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2025

Descriptif du poste

Obijectifs pédagogiques et scientifiques :

Les objectifs de I'unité de pédiatrie sont de donner aux étudiants les réflexes nécessaires sur le plan
physiologique et sémiologique lorsqu'ils ont en charge des enfants, afin de leur appliquer la
méthodologie d'examen, de diagnostic et de mise au point en tenant compte expressément de leur
spécificité qui elle-méme dépend encore de I'dge. C'est aussi d'attirer leur attention sur une série de
pathologies presqu'exclusivement vues chez I'enfant et fréquentes. C'est aussi d'insister sur les aspects
métaboliques, parfois malformatifs et/ou génétiques des maladies qui touchent les enfants dans le
début de leur vie. Les étudiants devront aussi connaitre des éléments de nutrition infantile
indispensables a la prise en charge des enfants et les aspects d'hygiéne et de prévention des infections.
Les quatre enseignants se sont répartis les heures de cours. Celles-ci reprennent: l'introduction a la
pédiatrie; la méthodologie clinique en pédiatrie; la croissance staturo-pondérale et psycho-motrice; la
nutrition, la malnutrition et I'allaitement maternel; les pathologies respiratoires; l'allergie; les
pathologies neurologiques, I'épilepsie et les pathologies neuro-musculaires; les vaccins; les infections;
la pathologie rénale et urinaire, cardiaque, digestive et hépatique, métabolique, endocrinienne
spécifique; les dépistages néonataux; les abus chez I'enfant dans leur prise en charge médicale,
pathologies néonatales et chirurgicales de I'enfant.

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

e MEDI-G5550 (50h Th) - Unité de pédiatrie - partim chirurgie pédiatrique — 15h Th (Q1)

e Contenu : Les pathologies néonatales et chirurgicales de I’enfant. Aspects sémiologiques,
diagnostiques, et thérapeutiques. L’approche chirurgicale se déploie dans une approche
multidisciplinaire intégrée et transversale propre a la pédiatrie.

e Cours obligatoire en bloc 5

Titre requis :

Titulaire d’'un Master en sciences médicales, chirurgien et docteur a thése.

Compétences requises :

e Vous avez une expérience clinique reconnue dans la discipline



e Sivous ne parlez pas couramment la langue francaise (niveau C1), une période d’adaptation peut
vous étre accordée, mais vous devrez étre capable d’enseigner en francais a la fin de la troisieme
année suivant votre nomination.

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Monsieur Jean-Charles
PREISER, Président de la Commission des Programmes Médecine (jean-charles.preiser@hubruxelles.be

).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-
docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat, qui s’intégre de maniere cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer

e les noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I'équilibre des genres. Ces
personnes ne peuvent étre en conflit d'intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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