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POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN EN RELATIONS INTERNATIONALES

FACULTE DE PHILOSOPHIE ET SCIENCES SOCIALES

Référence : 2025/A026
Date limite du dépét des candidatures : 01/02/2025
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2025

Descriptif du poste

Domaine de recherche : Science politique : Relations internationales, conflits internationaux
Objectifs pédagogiques et scientifiques :

L'Université libre de Bruxelles (ULB) recrute un-e académique a temps plein en science politique ou
domaine équivalent, avec une spécialisation en relations internationales et une expertise en matiere
de conflits internationaux.

Détenteur-rice d’'un doctorat en science politique, relations internationales ou dans un domaine
équivalent au moment du recrutement, vous présenterez un excellent dossier scientifique et disposerez
d’une expérience internationale en matiere de recherche ainsi que d’une expérience pédagogique dans
I’enseignement supérieur.

Vos activités pédagogiques et scientifiques s’inscriront respectivement au sein des filieres du
Département de science politique de I'ULB et des centres de recherche de la Faculté de Philosophie et
sciences sociales (https://phisoc.ulb.be). Le Département compte actuellement vingt-trois académiques
temps plein travaillant dans tous les domaines de la science politique. Elles et ils sont rattaché.es a des
centres de recherche dont les travaux sont reconnus internationalement. Les filieres d’enseignement
de 1° (Bachelier) et 2° cycle (Master) universitaire organisées par le Département accueillent une
communauté de plus de 2.000 étudiant-e-s.

Vous proposerez un programme d’enseignement et de recherche en études internationales, avec une
spécialisation dans I'étude des conflits armés et de la violence politique, la gestion et la résolution des
conflits, le maintien de la paix et/ou les interventions internationales. Nous privilégierons une
spécialisation géographique sur I'Afrique et le Moyen-Orient. La mention d’une expertise thématique
spécifique retiendra l'attention de la commission (par ex. les relations entre conflits, sécurité et
développement ou encore entre conflits, ressources et/ou environnement).

Vous enseignerez tant en 1° qu’en 2° cycle, particulierement dans le cadre des cours dédiés aux
guestions internationales au sein du Master en relations internationales du Département. Vous
manifesterez une capacité a animer une équipe pédagogique, et a enseigner tant en anglais qu’en
francais. Vous devrez enfin encadrer des mémoires et travaux de fin d’étude de niveau master, tant
dans vos domaines d’expertise que dans le champ plus général des études internationales.


https://phisoc.ulb.be/

Sur le plan de la recherche, vos activités pourront s’inscrire a titre principal dans les axes de recherche
du centre Recherche et études en politique internationale (REPI), ou contribuer a développer un ou
plusieurs nouveaux axes de recherche au sein de celui-ci. Il est attendu que vous démontriez votre
capacité ou un potentiel pour mener et valoriser vos recherches au niveau international. Par ailleurs,
vous démontrerez une capacité ou un potentiel pour mettre sur pied des projets de recherche et les
soumettre a des appels a crédits internes ou externes (par ex. FNRS, financements européens). Enfin, il
est attendu que vous encadriez des théses de doctorat et projets postdoctoraux.

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

La charge de cours d’un.e titulaire consiste en quatre taches d’enseignement par année académique
pour un total de 96h ou équivalent, ainsi que la prise en charge annuelle de mémoires et travaux de
fin d’étude en tant que promoteur-rice ou lecteur-rice. Vous serez également a terme amené-e a
exercer des responsabilités administratives et logistiques dans le cadre de I’enseignement et/ou de la
recherche.

La charge pédagogique est modulable en fonction des ressources et besoins du Département. Elle est
généralement répartie en quatre cours de 24h, et idéalement distribuée entre enseignements de 1*
cycle universitaire (bachelier) et 2¢ cycle universitaire (master). Votre charge de cours sera développée
de maniere progressive durant les trois premieres années du mandat.

Au moment du recrutement, vous serez invité-e :

= A enseigner et coordonner le cours POLID203 Exercises in international relations
(https://www.ulb.be/fr/programme/poli-d203-1). L’enseignement est destiné aux étudiant-e-s
de deuxiéme année de bachelier et vise a leur proposer une introduction a I'étude des conflits
dans une perspective d’études internationales, en leur permettant de réaliser un travail de
recherche documentaire sur un conflit de la période contemporaine (du début de la guerre
froide a aujourd’hui). L'enseignement est organisé sous la forme de travaux dirigés en
séminaire (24h, 30 étudiant-e's). Vous coordonnerez une équipe d’assistant-e-s
d’enseignement et assurerez I'encadrement et I’évaluation d’un des séminaires du cours.

* Aenseigner dans le cadre du cours POLID520 Security Practices and Political Violence
(https://www.ulb.be/fr/programme/poli-d520-1). L’enseignement est destiné aux étudiant-e:s
de la finalité « Paix, sécurité et conflits » du master en relations internationales. Il offre d’une
part aux étudiant-e's de premiére année de master un apercu d’ensemble des thématiques de
recherche, des concepts et des outils théoriques utilisés pour appréhender les conflits armés,
les dynamiques de sécurité et la violence politique, et d’autre part une analyse des
dynamiques sociales des guerres contemporaines et de la professionnalisation de la sécurité.
L’enseignement magistral est complété par des séminaires (12h) dans le cadre desquels les
étudiant-e-s sont incité-e-s a mettre en ceuvre les connaissances théoriques présentées au
préalable. Vous travaillerez en lien avec le coordonnateur du cours et I'équipe pédagogique et
prendrez initialement en charge deux groupes de séminaire (2x12h, 30 étudiant-e-s) et leur
évaluation.

Un troisieme cours sera assigné lors de la deuxieme année du mandat, et un quatrieme et dernier
cours lors de la troisieme année du mandat. Ces deux cours seront enseignés soit en frangais, soit en
anglais, et pourront en fonction des besoins et ressources du Département s’inscrire dans les


https://www.ulb.be/fr/programme/poli-d203-1
https://www.ulb.be/fr/programme/poli-d520-1

enseignements sur les questions internationales au niveau du Bachelier, dans le Master en relations
internationales, ou dans une autre filiere organisée par le Département.

Vous serez engagé-e sous le statut de Chargé.e de cours. En fonction du parcours et de I'ancienneté,
I’engagement se fera a titre définitif, ou pourra étre assorti d’'une période probatoire de cing ans
maximum.

Titre requis

Docteur-e a these en science politique, relations internationales, ou domaine équivalent

Compétences requises

e Vous avez une ancienneté scientifique de 4 années minimum au moment de I'engagement.
L’ancienneté scientifique inclut notamment la durée des services prestés comme personnel
scientifique réalisant une thése de doctorat, pour autant que vous ayez bénéficié d’un
financement boursier ou contractuel.

e Vous pouvez faire état d’'une expérience postdoctorale et d’'un excellent dossier scientifique.

e Les mobilités effectuées en dehors de l'institution ol a été réalisé votre doctorat (durant la
période doctorale ou aprés) seront prises en compte lors de I'évaluation de votre dossier.

e Sivous ne parlez pas couramment la langue frangaise (niveau C1), une période d’adaptation peut
vous étre accordée. Vous devrez néanmoins étre capable d’enseigner en francais a la fin de la
troisi€me année suivant votre nomination.

e Vous étes en mesure de publier vos recherches et d’enseigner également en anglais (niveau C1).

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Julien Jeandesboz, Président
du département de science politique (téléphone : +32 2 650.33.84— courriel :
presidence.scpo.phiso@ulb.be)

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/1f-dossier-de-candidature-acad-tps-plein-docx). Ce
canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les activités de recherche et un projet de
recherche, en ce compris l'insertion envisagée au sein des équipes de recherche de 'ULB

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat, qui s’intéegre de maniere cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer

e une note sur les réalisations et projets internationaux (4 pages maximum)

e |les noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I’équilibre des genres. Ces
personnes ne peuvent étre en conflit d’intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.
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La nomination, dans le cadre académique de I’'ULB, se fait au rang de chargé de cours. Deés leur
nomination, les membres du corps académique sont autorisé-e-s a porter, a titre honorifique, le
qualificatif de professeur-e.

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-e-s en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.

Apply now : https://www.ulb.be/fr/vacances-d-emplois-academiques-et-scientifiques/faculte-de-
philosophie-et-sciences-sociales
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