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1 SOUS RESERVE DE L’APPROBATION DU CONSEIL ACADEMIQUE DU 27 JANVIER 2025 !

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN EN INFORMATIQUE

FACULTE DES SCIENCES

Référence : 2025/A040
Date limite du dép6t des candidatures : 15/03/2025
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2025

Descriptif du poste

La Faculté des Sciences de I'Université libre de Bruxelles (ULB) recrute un-e académique a temps plein
en informatique a partir du ler octobre 2025. Toutes les disciplines de I'informatique seront prises en
compte.

L'ULB et le Département d'Informatique sont fermement engagés dans I'amélioration de I'égalité des
genres. Par conséquent, une attitude proactive en faveur du soutien et de I'encouragement des
groupes sous-représentés, en particulier des femmes en informatique, sera I'un des critéres de
sélection.

Afin de lutter contre la sous-représentation des femmes dans les disciplines STEM, I’Université veillera
a respecter une proportion de minimum 30% de femmes avec les qualifications requises dans la
présélection. De plus, tous criteres égaux, la nomination sera accordée a une femme. Le dispositif
inclut aussi la sensibilisation aux biais inconscients des membres des commissions de sélection.

Le Département d’Informatique de I'ULB est réputé pour la qualité de sa recherche et de ses
enseignements. Situé dans la capitale de I'Europe, il offre un large éventail de financements et de
collaborations. Bruxelles est une ville cosmopolite avec une excellente qualité de vie et un acces facile
aux autres grandes villes européennes.

Une période d’enseignement temporaire en anglais sera accordée aux candidat-e-s qui ne parlent pas
couramment le frangais.

Domaine de recherche : Toutes les disciplines de l'informatique.
Cours repris dans la charge au moment du recrutement : Sujets fondamentaux en informatique et
cours avancés a adapter a l'expertise de la personne candidate.

Titre requis

Docteur a thése en informatique, mathématiques ou dans un domaine connexe.



Compétences requises

e Une ancienneté de recherche scientifique récente de 4 années minimum (y compris doctorat) au
moment de I'engagement.

e Une expérience postdoctorale et un dossier scientifique de haute qualité seront appréciés.

e Les séjours de toute durée effectués en dehors de I'institution d’origine des candidat-es (pendant
ou apres leur doctorat) seront pris en compte lors de I'évaluation des candidatures.

e Les candidat-es ne maitrisant pas le francais pourront bénéficier d’'une période d’adaptation, et
devront étre capables d’enseigner en francgais au terme de la troisieme année suivant leur
nomination.

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires (par exemple, sur les cours a enseigner ou les recherches
menées dans le département), peuvent étre obtenus auprés de M. John Jacono (courriel :
presidence DI@ulb.be ), président du département d’Informatique.

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/1f-dossier-de-candidature-acad-tps-plein-docx). Ce
canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e un Curriculum vitae incluant une liste des publications (et mentionnant les congés de maternité a
prendre en compte). Un modeéle peut étre téléchargé a I'adresse suivante :
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type .

e un fichier unique qui rassemblera les pieces suivantes :

e une lettre de motivation (avec la possibilité de mentionner les congés de maternité a prendre en
compte).

e un rapport (maximum 6 pages) présentant les activités de recherche de la personne candidate et
un projet de recherche, y compris la maniere dont celles-ci se développeront en une activité a
I’"ULB. Inclure une section mettant en évidence ce que vous considérez comme vos meilleures
réalisations.

e un dossier pédagogique, comprenant un rapport (maximum 4 pages) sur les activités
d’enseignement antérieures de la personne candidate, et un projet d’enseignement pour les cing
premieres années du mandat ; ces éléments doivent étre pertinents pour la faculté et les profils
d’enseignement des programmes auxquels le-la candidat-e contribuera.

e un énoncé sur la diversité et I'inclusion (expériences passées ou idées pour des initiatives futures).

e les noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I'équilibre des genres. Ces
personnes ne peuvent étre en conflit d’intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

La nomination, dans le cadre académique de I’'ULB, se fait au rang de chargé de cours. Des leur
nomination, les membres du corps académique sont autorisé-es a porter, a titre honorifique, le
qualificatif de professeur-e.
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Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.



mailto:marie.botty@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html

	Descriptif du poste
	Titre requis
	Compétences requises
	Intéressé e ?
	Politique d’égalité des chances



