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1 SOUS RESERVE DE L’APPROBATION DU CONSEIL ACADEMIQUE !

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN EUROPEAN ECONOMIC GOVERNANCE

(CORRESPONDANT A 1/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 30 H/AN)

FACULTE SOLVAY BRUSSELS SCHOOL OF ECONOMICS AND MANAGEMENT & INSTITUT D’ETUDES EUROPEENNES

Référence : 2025/A063
Date limite du dépét des candidatures : 15/05/2025
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2025

Descriptif du poste

La Solvay Brussels School of Economics and Management (SBS-EM) est la faculté en économie et gestion
de I'Université libre de Bruxelles, I'une des principales universités de recherche d'Europe continentale.
La Faculté est fiere de ses programmes qui allient rigueur scientifique, engagement contextuel et
compétences en matiére de résolution de problémes.

La SBS et I'Institut d’Etudes européennes lancent un appel a candidatures pour un poste a temps partiel
afin d’enseigner le cours « TRANO614 — European Economic Governance ». Le cours est enseigné en
anglais au second semestre de I'année académique (entre février et mai), avec deux sessions d’examens
en juin et ao(t. Il correspond a 24 heures de cours en présentiel, organisé en séances de deux heures.

Le cours est ouvert a des étudiants et étudiantes inscrits dans le Master in Economic Governance and
Public Policy in Europe, le Master en études européennes, le Master de spécialisation en droit européen,
et le Master de spécialisation interdisciplinaire en études européennes. Le ou la titulaire du cours devra
prendre en compte la diversité du public et leurs profils disciplinaires variés.

Objectifs pédagogiques et scientifiques :

A l'issue de ce cours, aprés avoir suivi la liste des lectures essentielles et assisté aux cours, les
étudiants devraient étre en mesure de :

e Démontrer une compréhension approfondie du processus d'intégration et de la justification
économique et politique de I'établissement du marché unique et de I'UEM.

e Comprendre comment l'intégration européenne et les politiques macroéconomiques dans I'UE
et dans la zone euro ont été développées et ont eu un impact sur les différents pays.

e Démontrer une compréhension avancée des principales causes de la situation économique en
Europe et de leurs interrelations.

e Démontrer une compréhension critique des politiques clés de I'UE, des instruments et des
modeles économiques sous-jacents, avec une référence particuliére aux instruments qui ont
émergé a la suite de la crise du Covid-19.

e Evaluer de maniére critique les propositions qui ont été présentées pour renforcer la
gouvernance économique et l'intégration au niveau de I'UE et de la zone euro.

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :



TRAN-0614 — European Economic Governance — taught in English — second term

Titre requis

Docteur a thése en Sciences économiques et de gestion

Compétences requises

e Solides connaissances disciplinaires en Gouvernance économique européenne
e Un niveau d’anglais permettant d’enseigner et d’évaluer des travaux dans cette langue (C1)

Les éléments suivants constituent des atouts :
e Des publications scientifiques de qualité dans le domaine de la gouvernance économique
européenne
e Une expérience pédagogique
e Des compétences dans une autre discipline pertinente, comme par exemple en politique
économique ou en droit.
e Une connaissance du frangais pour les échanges avec I'administration universitaire.

Intéressé-e?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mattia Nardotto (courriel :
mattia.nardotto@ulb.be).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-
docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat, qui s’integre de maniéere cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer

e |es noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I'équilibre des genres. Ces
personnes ne peuvent étre en conflit d'intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Ou se rendre pour postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1467/?isInternalUser=true

Pour tout probléeme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf
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Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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