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POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN HISTOIRE PUBLIQUE
(CORRESPONDANT A 1/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 30 H/AN)

FACULTE DE PHILOSOPHIE ET SCIENCES SOCIALES

Référence : 2025/A073
Date limite du dépét des candidatures : 27/04/2025
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2025

Descriptif du poste

Le poste concerne le cours intitulé « Histoire publique » (HIST-D405), dont le-la titulaire assure 24 h de
cours magistral par année académique et qui figure en tant que cours obligatoire au programme du bloc
1 de la finalité Histoire publique dans le Master en Histoire. La finalité « Histoire publique » initie les
étudiant.e.s a la mise en récit sous un ensemble de formats alternatifs a la production scientifique stricto
sensu, comme les expositions, documentaires, productions audio et visuelles.

Objectifs pédagogiques et scientifiques :

Le-la titulaire devra faire la preuve de son expérience en histoire publique par sa participation a la
réalisation de productions de contenus historiques sous des formes diverses et par sa participation au
débat public, a I'intersection entre la recherche et la communication scientifique.

Ses activités pédagogiques et scientifiques devront démontrer la maitrise de différents formats de cette
communication et d’une réflexion sur les publics, les enjeux, les opportunités et les risques de la pratique
de I'histoire publique afin d’assurer les objectifs pédagogiques suivants :

- Aborder les aspects théoriques et pratiques des différents formats que peut investir I'histoire
publique, avec une attention particuliére pour le dialogue entre la recherche et sa communication,
y compris dans ses dimensions numériques.

- Explorer les caractéristiques et les défis que posent les narrations sous forme d’expositions et de
musées physiques et virtuels, de documentaires audio et visuels ainsi que le recours a la fiction
dans la reconstruction historique.

- Examiner I'éthique de I'usage des sources en histoire publique : objets, photographies, images
filmées, enregistrements sonores, témoignages.

- Apporter un regard critique sur le dialogue entre I'altérité du passé et son apport dans le débat
public pour une meilleure compréhension du présent.

- Envisager la question de la réflexion des publics et envisager les processus de co-création.

Le cours théorique sera illustré par des études de cas. Le cours s’articulera dans le programme de la
finalité avec le cours HIST-D404 « Atelier Pro Histoire Publique » qui est une immersion dans le monde
professionnel, avec les cours GECU-D405 « Introduction a I'’économie des arts et de la culture » et avec
deux stages prévus en bloc 2 du master.



Cours repris dans la charge au moment du recrutement : HIST-D405 « Histoire publique »

Titre requis

Les candidats doivent étre porteurs d’un dipléme de doctorat en Histoire ou, a défaut, faire preuve
d’une expérience pratique et de recherche de haut niveau dans le domaine. Tout autre domaine
disciplinaire assimilé ou similaire sera évalué par la commission de sélection.

Compétences requises

Le.la candidat.e devra manifester, par sa formation, son expérience professionnelle et ses
publications, une connaissance approfondie de I’histoire publique. Une pratique effective et une
bonne connaissance du milieu professionnel national et international sont une plus-value. Une
expérience de terrain, pédagogique et scientifique dans ce domaine constitue un atout.

Si le.la candidat.e ne parle pas couramment la langue francgaise (niveau C1), une période d’adaptation
peut étre accordée, mais il ou elle devra étre capable d’enseigner en francais a la fin de la troisieme
année suivant la nomination.

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de M. Pieter LAGROU
(pieter.lagrou@ulb.be), président de la filiere d’Histoire.

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-
docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat, qui s’intégre de maniere cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer

e les noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I'équilibre des genres. Ces
personnes ne peuvent étre en conflit d'intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Ou se rendre pour postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1561/?isInternalUser=true
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Pour tout probléme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf

Politique d’égalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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