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POSTE D’ASSISTANT-E TEMPS PLEIN EN POLITIQUES ET SYSTEMES DE SANTE

ECOLE DE SANTE PUBLIQUE

Référence : 2025/5133
Date limite du dép6t des candidatures : 06/06/2025
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2025

Descriptif du poste

La fonction se répartit a 50% dans des activités de recherche et 50% dans des activités liées a
I’enseignement.

Les activités de recherche sont principalement consacrées a la réalisation d’une thése de doctorat
dans le centre de recherche « Politiques et systemes de santé — santé internationale » de I'Ecole de
santé publique (CR3 Polissi). Le projet de these doit se situer dans le champ de la recherche en
politiques et systemes de santé et/ou en santé mondiale.

Le/la candidat.e aura a assurer I'encadrement de travaux pratiques et séminaires liés aux
enseignements donnés dans le cadre des masters en santé publique (politiques et systemes de santé).
Il/elle sera amené.e a poursuivre ses activités au sein d’une équipe de recherche concernant les
politiques et les systémes de santé dans différents contextes de développement.

Titre requis

Titulaire d’un Master 120 crédits en sciences de la santé publique ou d’une discipline avec une
orientation de santé (ou dipldme équivalent) et satisfaire aux conditions d’acces au doctorat en
sciences de la santé publique.

Compétences requises

Des compétences en analyse et évaluation des politiques et des systémes de santé, dans différents
types de contextes, ainsi qu’une bonne connaissance des systémes de santé, constituent des atouts
importants.

Une expérience préalable dans un domaine pertinent inhérent aux politiques et systemes de santé, en
particulier dans un contexte de santé mondiale, constitue aussi un atout.

Enseignements a encadrer

L’encadrement pédagogique se fera selon une répartition d’environ 150h de travaux pratiques (TP) en
présentiel (800h au total) entre les cours d’analyse des politiques et systémes de santé et
I’encadrement des mémoires et des stages pour les étudiant.e.s de la finalité Politiques, systemes de
santé et promotion de la santé. L’'encadrement portera sur les unités d’enseignement suivantes :



Tronc commun : SAPU-L-4013 Méthodes qualitatives (dont min. 12h de TP)
Finalité Politique, systeme et promotion de la santé :

- SAPU-L-4115 Organisations belges du systéme de santé (dont min. 28h de TP)
- SAPU-L-5110: Principes et méthodes de |'évaluation en santé (dont min. 20h de TP)
- SAPU-L-5212 Analyse des systemes de santé (dont min. 24h de TP)

Encadrement de mémoires.

Cette charge pourra étre modifiée selon les besoins en accord avec le/la candidat.e.

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Mme Elisabeth Paul
(téléphone : +32 2 555.40.12 — courriel : Elisabeth.Paul@ulb.be).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/4f-dossier-de-candidature-assistant-docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation
e une description du projet de thése (4 pages maximum)
e deux lettres de référence

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Ou se rendre pour postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1622/?isInternalUser=true

Pour tout probléme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf

Politique d’egalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps scientifique sur notre site a
I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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