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I Sous réserve de I'approbation du conseil académique du 26 mai 2025 !

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL (MINI-CHAIRE) EN

APPROCHES PSYCHO-SOCIALES DE LA SANTE - SANTE ENVIRONNEMENTALE ET
SOCIETES EN TRANSITION

(CORRESPONDANT A 40% DE TEMPS PLEIN, 20% ENSEIGNEMENT ET 20% RECHERCHE)

ECOLE DE SANTE PUBLIQUE

Référence : 2025/A088
Date limite du dép6t des candidatures : 16/06/2025
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2025

Descriptif du poste

Des changements ayant des impacts potentiels massifs pour la santé des populations sont attendus dans
les prochaines décennies. Les changements climatiques vont produire des conséquences directes ou
indirectes sur les lieux et modes de vie et vont impacter les systemes de santé : mouvements de
population et migrations ; guerres et situations d’insécurité ; inégalités socioéconomiques amplifiées ;
vision politique mouvante dans le droit a la santé pour tous et dans I'organisation du systeme de soins.

Il est indispensable que I'Ecole de santé publique de 'ULB développe une expertise a méme d’analyser
I'impact de ces transformations sur la santé psychologique et sociale des personnes. L’expertise en santé
publique doit soutenir la réflexion sur les conséquences psychosociales de ces transformations et la
maniere de prévenir leur impact sur la santé.

Une Mini-Chaire en Approches psycho-sociales de la santé - Santé environnementale et sociétés en
transition permettrait de développer des activités de recherche de haut niveau dans le domaine, de
fournir une formation appropriée a nos étudiants sur ces enjeux essentiels, et d’offrir une aide a la
décision dans le cadre de transformations qui nécessiteront une capacité d’analyse et de réaction de la
part des décideurs.

Ces changements appellent a considérer la maniere dont les populations et les professionnels de santé
vont s’approprier les transitions. En développant des activités de recherche et d’enseignement selon
une approche psychosociale de I'environnement et de la maniére dont celui-ci affecte la santé et la
promotion de la santé des populations (hotamment la prévention et la lutte contre les inégalités sociales
de santé que les transformations climatiques ne vont pas manquer d'exacerber).

Domaine de recherche : Sciences psychologiques ou autres disciplines des sciences humaines et
sociales, avec une attention particuliére portée aux problématiques de santé environnementale et/ou
sociétés en transition.




Intégration au sein de 'ESP en matiére de Recherche

Cette Mini-Chaire sera située au sein du CR5-Approches sociales de la santé, bénéficiant du soutien
des académiques et chercheurs de ce centre et favorisant la collaboration avec les autres académiques
impliqués dans cette thématique au sein de I'ULB. Cette Mini-Chaire pourrait également contribuer
aux travaux de [linstitut interfacultaire des Transformations Socioécologiques (iiTSE -
https://iitse.ulb.be/fr) qui regroupe +50 chercheur.e.s dans un esprit de co-construction et
d’échanges.

Intégration au sein de I’ESP en matiére d’Enseignement

Le Titulaire de la Mini-Chaire Approches psycho-sociales de la santé - Santé environnementale et
sociétés en transition assumerait des cours au sein de la filiere d’enseignement en Politiques, Systémes
et promotion de la santé et au sein du Tronc commun. Les deux filieres ont en effet besoin
actuellement du renfort d’'un enseignant en sciences psychologiques ou dans d’autres disciplines des
sciences humaines et sociales, avec une attention particuliere portée aux problématiques de santé
environnementale et/ou sociétés en transition. Cet enseignant aurait également I'opportunité de
tisser des liens entre la filiere d’enseignement en Santé environnementale et celle en Politiques,
Systemes et promotion de la santé, dans la mesure ol les objectifs présentés ci-dessus invitent a
davantage de connections entre les enseignements de ces deux cursus. Sa participation aux cours du
tronc commun renforcerait enfin les compétences de I'ensemble des étudiants de I'ESP pour faire face
a ces grands défis. Les enseignements renseignés ci-dessous sont mentionnés a titre indicatif : la
charge de cours restera sensiblement la méme qu’annoncée mais, en fonction du profil du candidat
retenu, des aménagements pourront étre apportés.

Cette Mini-Chaire aura pour objectifs de contribuer a un ou plusieurs de ces objectifs :

e Aborder les enjeux liés a la santé mentale, tels que I'éco-anxiété, le stress et la résilience face
aux aléas climatiques, aux sinistres et aux catastrophes. |l convient également d’analyser plus
en profondeur les problématiques spécifiques touchant différentes populations vulnérables ;

e Guider la communauté professionnelle de la santé et des services sociaux : Fournir des
informations sur le réle étiologique du climat en matiéere de santé, ainsi que des conseils sur
la prévention et les soins liés aux probléemes de santé psychologique et sociale associés aux
changements climatiques ;

e Aider le grand public a comprendre les impacts majeurs des changements climatiques sur la
santé humaine : Sensibiliser la population aux effets du changement climatique sur la santé et
informer sur les moyens d'agir ;

e Stimuler des approches innovantes autour des mesures d’adaptation, de prévention et de
préparation aux changements climatiques : Encourager la réflexion et la recherche de
solutions pour atténuer les impacts sur la santé, tout en apportant d’autres avantages
connexes ;

e Promouvoir des stratégies qui permettent a tous d'en étre les bénéficiaires de fagon juste et
équitable, quels que soient les milieux ou les conditions de vie.

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

Les Unités d’enseignement auxquelles le titulaire pourrait apporter sa contribution sont les suivantes :

Master en Sciences de la Santé publique (ESP)



Tronc commun (Bloc 1 — Environ 250 étudiants)

SAPU-L-4025 — Approches sociales et psychosociales de la santé Partim « Psychologie de la
santé et facteurs psycho-sociaux de la santé » (24h).

SAPU-L-4026 - Environnements et santé Partim « Aspects psycho-sociaux de
I’environnement » (24h).

Finalité « Politiques, systémes de santé et promotion de la santé » (une soixantaine d’étudiants
par bloc) :

Participation aux enseignements au sein de 'unité d’enseignement SAPU-L-4310 — Santé des
populations et milieux de vie (36h) a raison de 12h et ce, parmi l'une des activités
d’apprentissages suivantes en concertation avec les co-titulaires :

e« Modes de vie, environnement et santé des adolescents et des familles » (12h),
. « Personnes dgées » (12h),
e« Santé et travail » (12h)

Titre requis

Docteur a thése en sciences psychologiques ou dans d’autres disciplines des sciences humaines et
sociales ou en sciences de la santé publique, avec une attention particuliére portée aux problématiques
de santé environnementale et/ou sociétés en transition.

Compétences requises

e vous avez une ancienneté scientifique de 4 années minimum au moment de I’'engagement.

e vous pouvez faire état d’'une expérience post-doctorale et d’'un excellent dossier scientifique.

e sivous avez effectué une mobilité en dehors de I'institution ou a été réalisé votre doctorat (durant
la période doctorale ou apres), ce sera pris en compte lors de I'évaluation de votre dossier.

e sivous ne parlez pas couramment la langue francgaise (niveau C1), une période d’adaptation peut
vous étre accordée, mais vous devrez étre capable d’enseigner en francais a la fin de la troisieme
année suivant votre nomination.

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme Mahieu Céline (téléphone
: +32 (0)2 555 40 87 — courriel : celine.j.mahieu@ulb.be ).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/2f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-au-
docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les activités de recherche et un projet de
recherche, en ce compris l'insertion envisagée au sein des équipes de recherche de 'ULB

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premieres années du
mandat, qui s’intégre de maniére cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer
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e les noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre contactées
par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I’équilibre des genres. Ces personnes ne
peuvent étre en conflit d’intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Ou se rendre pour postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1656/?isInternalUser=true

Pour tout probléeme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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