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Psychologie du travail et des entreprises

Titulaire
Michel SYLIN (Coordonnateur)

Mnémonique du cours
PSYC-D402

Crédits ECTS
5 crédits

Langue(s) d'enseignement
Français

Période du cours
Deuxième quadrimestre

Campus
Solbosch

Contenu du cours
Introduction à la psychologie du travail. Développement de
champs liés à la psychologie ergonomique (analyse du travail,
usabilité, etc.); à la psychologie du personnel (sélection,
évaluation, formation, etc.); et à la psychologie des organisations
(pouvoir, groupes et équipes de travail, stress, etc.).

Objectifs (et/ou acquis d'apprentissages
spécifiques)
Introduire les questions principales traitées en psychologie du
travail et des entreprises.

Méthodes d'enseignement et activités
d'apprentissages
Ex cathedra

Références, bibliographie et lectures
recommandées
Karnas, G. (2001). Psychologie du travail. Paris: PUF, Coll. "Que
sais-je?". Notes: Consultez l'Université Virtuelle

Support(s) de cours
Université virtuelle

Autres renseignements

Lieu(x) d'enseignement
Solbosch

Contact(s)
M Sylin�: Michel.Sylin@ulb.be
Rendez-vous�: Secret.CeRePOI@ulb.be

Méthode(s) d'évaluation
Examen écrit

Méthode(s) d'évaluation (complément)
QCM

Langue(s) d'évaluation principale(s)
Français

Programmes

Programmes proposant ce cours à la faculté de
Philosophie et Sciences sociales
MA-GRHU | Master en gestion des ressources humaines | finalité
Spécialisée/bloc 1 et MA-TRAV | Master en sciences du
travail | finalité Gestion de la formation et de la transition
professionnelle/bloc 1 et finalité Organisation du travail et rapports
sociaux/bloc 1

Programmes proposant ce cours à la faculté de
Lettres, Traduction et Communication
MA-BABL | Master en communication multilingue | finalité
Ressources humaines/bloc 2
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