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Contenu du cours

Ce cours mettral'accent sur les différentes échelles des politiques
d'éducation permanente (lieu de travail, niveau sectoriel, échelle
régionale, nationale, européenne) et les grandes ruptures qui
ont ponctué les politiques de formation des adultes. Le cours
s'articulera autour de deux objectifs principaux. Premiérement,
il s'agira de montrer en quoi I'étude des politiques d'éducation
permanente nous éclaire plus globalement sur les compétences
des différentes institutions en matiére de politique sociale en
Belgique et en Europe. Deuxiémement, le cours mettra I'accent
sur la relation entre les politiques de formation professionnelle,
les politiques d'insertion et de reconversion professionnelle
ainsi que les politiques d'emploi et de lutte contre le chdmage
(employabilité, adéquation des compétences et des qualifications
des demandeurs d'emploi par rapport a l'offre d'emploi), la
pauvreté et I'exclusion sociale.

Objectifs (et/ou acquis d'apprentissages
spécifiques)

Al'issue de ce cours, les étudiant.e.s seront capables de:

Identifier les acteur.e.s des politiques d'éducation permanente
ainsi que leurs domaines d'action et leurs espaces d'intervention ;

Identifier et comprendre les rapports de force qui découlent de la
structuration du champ d'éducation permanente ;

Identifier les défis qui se présentent aujourd’'hui a I'éducation
permanente et en comprendre les conséquences ainsi que les
implications sur les grands enjeux sociaux et professionnels qui
traversent I'actualité en Belgique ;

Identifier les grandes mutations historiques dans la mise en
place des politiques d'éducation permanente notamment sous
I'influence de la managérialisation des politiques sociales en
Europe;

A l'aide des études de cas, des interventions, des témoignages
et des supports audiovisuels, illustrer les débats et les enjeux
principaux autour des politiques d'éducation permanente

Meéthodes d'enseignement et activités
d'apprentissages

Cours ex cathedra.

Une liste des lectures conseillées (articles, chapitres d'ouvrage,
ouvrages, revues) permettra aux étudiant.e.s de reprendre les
éléments essentiels du cours et de réviser le contenu du cours.
Certaines séances seront organisées, tant que possible, autour de
I'intervention d'un.e acteur.e du champ d'éducation permanente
agissant dans un secteur lié a la thématique de la séance. Deux
intervenant.e.s seront invité.e.s pour faire des présentations pour
illustrer des débats actuels.
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Support(s) de cours

Université virtuelle

Autres renseignements

Lieu(x) d'enseignement
Solbosch

Contact(s)
Institut de Sociologie, Bat. S, 13e étage, bureau 13.131

Permanences (office hours): premier quadrimestre: mercredis
10h-12h ; deuxiéme quadrimestre vendredis 10h-12h

Email: isil.erdinc@ulb.be
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Méthode(s) d'évaluation

Examen écrit et Travail de groupe

Méthode(s) d'évaluation (complément)

Examen écrit et/ou travail de groupe a rendre.

Les étudiant.e.s seront évalué.e.s lors d'une interrogation écrite.
L'évaluation portera sur le contenu (prise en compte de la
problématique, profondeur d'analyse, etc.), la capacité a mobiliser
les travaux scientifiques en rapport avec la question; sur la clarté
de l'exposition et de I'argumentation et sur la cohérence de
I'ensemble de la réponse.

Langue(s) d'évaluation principale(s)

Francais

Programmes

Programmes proposant ce cours a la faculté de
Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | Master en sciences du travail, en alternance | finalité
Spécialisée (Site de Bruxelles)/bloc 2 et MA-TRAV | Master en
sciences du travail | finalité Gestion de la formation et de la transition
professionnelle/bloc 2

Programmes proposant ce cours a la faculté de
Psychologie, des Sciences de I'Education et de
Logopédie

MA-EDUC | Master en sciences de I'éducation | finalité Specialisée/
bloc 1 et finalité Spécialisée/bloc 2
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