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Langue(s) d'enseignement
Francais

Période du cours
Premier quadrimestre

Campus
Solbosch

Contenu du cours

La question de la non-discrimination, qui renvoie notamment
aux notions d'égalité et de justice au sens large, constitue un
défi pour nos sociétés contemporaines. En droit, ce domaine a
acquis une importance croissante au plan européen, mais aussi
au plan national. Le cours est ancré dans le droit européen (Union
européenne et Conseil de I'Europe) et dans une approche globale
et pragmatique du droit comparé. Il s'inscrit également dans
une démarche interdisciplinaire. Le cours est divisé en différents
modules dont le calendrier et le contenu sont disponibles sur
I'Université virtuelle (UV).

Objectifs (et/ou acquis d'apprentissages
spécifiques)

L'objectif principal du cours est de donner aux étudiants et
étudiantes les outils nécessaires pour pouvoir se saisir des cas de
discrimination dans leur domaine d'expertise.

Pré-requis et co-requis

Connaissances et compétences pré-requises

Des connaissances de base du Droit de I'Union européenne et du
Droit de la Convention européennes des droits de I'homme sont
supposées acquises.

Pour les étudiants et étudiantes qui ne sont pas inscrit-e:s dansun
cursus juridique ou qui n'ont pas de formation juridique, la lecture
des documents complémentaires proposés est indispensable.

Méthodes d'enseignement et activités
d'apprentissages

Le cours s'appuie sur une approche interactive basée sur des
lectures de textes juridiques et la résolution de cas pratiques. Pour
permettre au cours oral de prendre tout son sens, la préparation
des différents modules de cours est essentielle.

Contribution au profil d'enseignement

A lissue de cette unité d'enseignement, les étudiants et
étudiantes sont capables de résoudre des problémes complexes
de droit de la non-discrimination. Le cours est ancré dans le droit
européen (Union européenne et Conseil de I'Europe) et dans une
approche pragmatique du droit comparé. Il s'inscrit également
dans une démarche interdisciplinaire.

Références, bibliographie et lectures
recommandées
Voy. les documents sur le site de I'Université virtuelle.

Autres renseignements

Lieu(x) d'enseignement
Solbosch

Contact(s)

Pour les questions académiques: prof.Emmanuelle Bribosia
(Emmanuelle.Bribosia@ulb.be)

Pour les questions administratives, merci de contacter le
secrétariat du Centre de droit européen (VANDEN BROECK
Frangoise <francoise.vanden.broeck@ulb.be>)

La communication par courriel doit rester modérée et se limiter
aux questions pour lesquelles vous ne trouvez pas de réponse sur
les différentes applications "MonUlb"

Programmes

Programmes proposant ce cours a la faculté de
Droit et de Criminologie

MA-DROI | Master en droit | finalité Droit public et international/
bloc 2, finalité Droit économique et social/bloc 2 et finalité Droit civil

et pénal/bloc 2, MS-DREU | Master de spécialisation en droit
européen | bloc U et MS-DSOC | Master de spécialisation en droit
social | bloc U
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formation et de la transition professionnelle/bloc 1, finalité Gestion de la

Programmes proposant ce cours a la faculté de
formation et de la transition professionnelle/bloc 2, finalité Organisation

Phllosoph|e et Sciences sociales du travail et rapports sociaux/bloc 1 et finalité Organisation du travail et
MA-PETHI | Master en éthique | finalité Spécialisée/bloc 2, MA- rapports sociaux/bloc 2 et MS-GENR | Master de spécialisation en
TRAV | Master en sciences du travail | finalité Gestion de la études de genre | bloc U
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