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Langue(s) d'enseignement
Français

Période du cours
Deuxième quadrimestre

Contenu du cours
Notions de base, comptabilité nationale, macroéconomie
classique et keynésienne, monnaie, marché du travail, emploi,
chômage, économie internationale , politique économique,
problèmes économiques actuels.
Il s’agit d’un cours d’introduction à l’économie politique. Le cours
comporte trois parties. La première partie traite des principaux
fondements de l’économie. On y aborde quelques idées centrales
en économie telles que le coût d’opportunité, le raisonnement à
la marge, le rôle des incitations, etc. La deuxième partie du cours
concerne la microéconomie. Il s’agit de l’étude du comportement
individuel des ménages et des entreprises, et de leurs interactions
sur les marchés (dont le marché du travail). Dès lors, on s’intéresse
notamment à l’interdépendance et aux bénéfices potentiels des
échanges (modèle de Ricardo), à l’offre et à la demande, aux
élasticités et à leurs applications, et aux politiques publiques.
La dernière partie du cours porte sur la macroéconomie. On y
étudie donc les phénomènes économiques d’ensemble tels que
l’inflation, le marché du travail, l'emploi, le chômage, la monnaie,
l’épargne, l’investissement et la croissance économique.

Objectifs (et/ou acquis d'apprentissages
spécifiques)
Faire comprendre les mécanismes fondamentaux de l'économie
et du marché du travail.

Méthodes d'enseignement et activités
d'apprentissages

Contribution au profil d'enseignement
Il s'agit d'un cours d'introduction à l'économie avec un focus
particulier sur le fonctionnement du marché du travail.

Références, bibliographie et lectures
recommandées
a) Boeri, T. & van Ours, J. (2013), The Economics of Imperfect Labor
Markets, Princeton University Press.
b) Cahuc, P. & Zylberberg, A. (2001), Le marché du travail, De Boeck
Université.
c) Cahuc, P. & Zylberberg, A. (2014), Labor Economics, MIT Press,
Cambridge.
d) Ehrenberg, R.G. & Smith R. (2014), Modern Labor Economics,
Theory and Public Policy, Pearson Education.
e) Jacquemin, A., Tulkens, H. & P. Mercier (2001), Fondements
d'économie politique, DeBoeck, Bruxelles.
f) Lesueur, J.-Y. & Sabatier, M. (2008), Microéconomie de l’emploi.
Théories et applications, De Boeck Université.
g) Mankiw, G. & Taylor, M. (2011), Principes de l'économie,
DeBoeck, Paris-Bruxelles.
h) Stiglitz, J.E. (2000), Macroéconomie, DeBoeck, Paris-Bruxelles.
(facultatif)

Méthode(s) d'évaluation
Examen écrit

Méthode(s) d'évaluation (complément)
Examen écrit.

Langue(s) d'évaluation principale(s)
Français

Programmes

Programmes proposant ce cours à la faculté de
Philosophie et Sciences sociales
MA-TRAA | Master en sciences du travail, en alternance | finalité
Spécialisée (Site de Charleroi)/bloc 1 et MA-TRAV | Master en
sciences du travail | finalité Travail social et non-marchand/bloc 1
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