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Anthropologie du travail

Titulaire
Olivia Ange (Coordonnateur)

Mnémonique du cours
SOCA-D4999

Crédits ECTS
5 crédits

Langue(s) d'enseignement
Français

Période du cours
Premier quadrimestre

Campus
Solbosch

Contenu du cours
Ce cours explore les multiples réalités du travail, en tant
que pratique sociale fondamentale, dans différents contextes
culturels et historiques. Nous examinerons la diversité des
pratiques créatives à travers l'espace et le temps, ainsi que les
représentations et considérations éthiques dont ces pratiques
font l'objet. En plus de mettre en lumière le rôle du travail dans
l'organisation de la vie sociale, nous questionnerons son rôle
dans la consitution des subjectivités. En étudiant les pratiques
productives et leurs représentations dans différents contextes
ethnographiques, ce cours remet en perspective la notion de
travail telle qu'elle s'est construite dans la pensée occidentale.

Objectifs (et/ou acquis d'apprentissages
spécifiques)
Les principaux objectifs du cours sont les suivants�: 1. Comprendre
le rôle du travail, en tant que pratique humaine générique, dans
le déploiement de la vie sociale et culturelle - y compris dans
une perspective historique. 2. Assimiler les apports des auteurs
phares de l’anthropologie du travail ainsi que les approches qu'ils
proposent. 3. Saisir la diversité des pratiques et représentations
du travail à travers l'examen d'études ethnographiques. 4. Etre
capable de poser un regard critique et constructif sur les défis liés
au travail et à l’emploi dans notre société.

Méthodes d'enseignement et activités
d'apprentissages
Exposés ex-cathedra - Lecture obligatoire d'articles (en français
et en anglais) - discussions collectives

Références, bibliographie et lectures
recommandées
Une bibliographie et le portefeuille de lectures seront
communiqués sur l'UV.

Support(s) de cours
Université virtuelle

Autres renseignements

Lieu(x) d'enseignement
Solbosch

Contact(s)
Sophie Andreetta - sandreetta@uliege.be

Méthode(s) d'évaluation
Autre

Méthode(s) d'évaluation (complément)
Examen écrit - Optionnel: Présentation orale d’une lecture
obligatoire.

Construction de la note (en ce compris, la
pondération des notes partielles)
Examen écrit: 20 points - Deux points peuvent être obtenus sous
forme d'une présentation orale non-obligatoire.

Langue(s) d'évaluation principale(s)
Français et Anglais

Programmes

Programmes proposant ce cours à la faculté de
Philosophie et Sciences sociales
MA-ANTR | Master en anthropologie | finalité Spécialisée/bloc
1 et finalité Spécialisée/bloc 2, MA-COOP | Master en sciences
de la population et du développement | finalité Spécialisée/bloc
1 et finalité Spécialisée/bloc 2, MA-GRHU | Master en gestion
des ressources humaines | finalité Spécialisée/bloc 1 et finalité
Spécialisée/bloc 2, MA-SOCO | Master en sociologie | finalité
Spécialisée/bloc 1 et finalité Spécialisée/bloc 2, MA-TRAV | Master
en sciences du travail | finalité Gestion de la formation et de la
transition professionnelle/bloc 2 et finalité Organisation du travail et
rapports sociaux/bloc 2 et MS-SOCA | Master de spécialisation en
sociologie-anthropologie | bloc U
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