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Relations professionnelles et gestion paritaire dans le non marchand

Titulaire
Maxime Fontaine (Coordonnateur)

Mnémonique du cours
SOCA-D544

Crédits ECTS
5 crédits

Langue(s) d'enseignement
Français

Période du cours
Premier quadrimestre

Contenu du cours
Une première partie du cours porte sur le champ des activités
et le positionnement du secteur non marchand entre activités
commerciales et secteur public. Les différentes définitions
existantes du secteur non marchand y sont analysées et
confrontées et l'ampleur du secteur est analysé à l'aide de
multiples statistiques provenant de différentes sources.
Ensuite, ce cours explique différentes méthodologies de gestion
des projets en insistant sur celle qui se déroule en plusieurs
étapes, de la conception du projet à son organisation, son suivi et
son contrôle et enfin son évaluation.
La gestion des risques est également abordée.

Objectifs (et/ou acquis d'apprentissages
spécifiques)
Introduire les étudiants aux différentes méthodologies de gestion
des projets non marchands et aux enjeux liés aux modes
de financement des projets par les autorités publiques, aux
politiques de contractualisation, au recours à l'expertise, etc.

Méthodes d'enseignement et activités
d'apprentissages
cours ex cathedra et un exposé d'un intervenant du terrain.

Autres renseignements

Contact(s)
Síle Padraigin O’Dorchai
Université Libre de Bruxelles - ULB
Email: sile.odorchai@ulb.ac.be
Institut Wallon de l'Evaluation, de la Prospective et de la
Statistique - IWEPS
Route de Louvain-la-Neuve, 2
B-5001 Namur (Belgrade)
Tél.�: 081 46 84 56
E-mail�: s.odorchai@iweps.be

Méthode(s) d'évaluation
Examen écrit

Méthode(s) d'évaluation (complément)
examen écrit

Langue(s) d'évaluation principale(s)
Français

Programmes

Programmes proposant ce cours à la faculté de
Philosophie et Sciences sociales
MA-TRAA | Master en sciences du travail, en alternance | finalité
Site de Charleroi/bloc 1 et MA-TRAV | Master en sciences du
travail | finalité Travail social et non-marchand/bloc 1
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