UNIVERSITE
LIBRE
DE BRUXELLES

2023-2024

Master en sciences du travail, en alternance

Cette formation est organisée en alternance.

Mnémonique du programme
MA-TRAA
Finalité Spécialisée : M-TRAAS

Type d'études
Master 120 crédits

Langue de I'enseignement
francais

Horaire
alternance

Catégories / thématiques
Sciences humaines et sociales / Gestion des ressources
humaines et / Sciences politiques et sociales

Campus
Charleroi Ville Haute

Objectif des études

Le Master en sciences du travail en alternance a pour objectif
de former des spécialistes en organisation et gestion du travail.
La formation est en relation directe avec le monde du travail
grace a la méthodologie de I'alternance permettant de confronter
enseignements et réalités professionnelles et d'acquérir des
compétentes spécifiques a I'apprentissage en entreprise. Les
cours théoriques et pratiques du master se caractérisent par
leur aspect pluridisciplinaire, abordant la problématique du
travail dans le domaine juridique, sociologique, psychologique,
économique, social.

Les + de la formation

Les cours théoriques et pratiques sont donnés en horaire
décalé sur le campus de Charleroi-Ville Haute, permettant ainsi
d'effectuer la formation en entreprise en journée sans contraintes
horaires.

Suivre le Master en sciences du travail en alternance permet
d'acquérir simultanément de I'expérience professionnelle et un
dipléome de 2éme cycle, deux atouts essentiels pour s'inscrire de
maniére durable sur le marché de I'emploi.

Méthodes d'enseignement

Le master associe plusieurs méthodes pédagogiques avec des
cours théoriques, des séminaires, des travaux individuels, des
travaux de groupe et de la formation en entreprise.

Réussir ses études

Choisir

Les conseillers et conseilléres en information et en orientation
du Service InfOR-études [/infor-etudes] vous aident dans votre
choix d'études, tout au long de I'année

Réussir

Participez aux cours préparatoires [/reussir] ou bénéficiez d'aide
a la réussite [/reussir] , avant ou pendant vos études

Etre aidé

Sollicitez une aide financiére, cherchez un logement ou un job

étudiant, bénéficiez d'un accompagnement [/aides] pour vos
besoins spécifiques

International/Quverture vers I'extérieur

Dans le cadre de I'alternance, de nombreux partenariats ont été
noués avec des organismes privés et publics de la Province du
Hainaut, du Brabant Wallon et de Bruxelles.

Débouchés

Le Master en sciences du travail prépare a la gestion du
personnel dans les entreprises privées et publiques, a la gestion
des secrétariats sociaux, aux emplois de niveau | dans les

Page 1/4



UNIVERSITE
LIBRE
DE BRUXELLES

administrations publiques ; il débouche sur diverses fonctions
dans le cadre d'ONG, d'organisations internationales, de syndicats
internationaux; il permet d'occuper des fonctions de responsable
dans une entreprise privée ou publique, ainsi que dans le secteur
associatif (Service du personnel, insertion, formation,...).

Travailleur social de niveau universitaire en service social
Responsable d'organisation du secteur non marchand

Consultant(e), gestionnaire des ressources humaines, des
formations

Meétiers de la fonction publique
Cadre en entreprise privée
Gestionnaire de projet

Chargé et chargée de mission égalité

Formateur et formatrice

Conseiller et conseillére emploi

Contacts
% masta.phisoc@ulb.be

&b phisoc.ulb.be

Président du jury
Michel SYLIN

Secrétaire du jury
Aline BINGEN
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Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Spécialisée

Les cours du Master en sciences du travail en alternance se donnent sur le campus de Charleroi-Ville Haute. Le contenu des cours s'axe sur la
déclinaison de la problématigue du travail sous différents prismes dans le bloc 1 avant de se facaliser, dans le bloc 2, sur le secteur non-marchand.
Deux périodes de formation en entreprise (organisme public ou privé) doivent obligatoirement étre effectuées par I'étudiant.e pendant le cycle de
master.

Bloc 1| M-TRAAS |

Cours obligatoires

DROI-D406 Droit du travail | Elise DERMINE (Coordonnateur)
5 crédits [cours magistral: 24h] premier quadrimestre Francais
ECON-D439 Economie du travail | Francois RYCX (Coordonnateur)
5 crédits [cours magistral: 24h] deuxiéme quadrimestre Francais
GEST-D539 Séminaire : Dimension européenne de la politique de I'emploi dans le tiers secteur | Sile Padraigin O'Dorchai (Coordonnateur)
5 crédits [exercices dirigés: 24h] premier quadrimestre Francais
PSYC-D406 Psychologie du travail | Catherine HELLEMANS (Coordonnateur)
5 crédits [cours magistral: 24h] deuxiéme quadrimestre Francais
SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
5 crédits [cours magistral: 24h] premier quadrimestre Francais
SOCA-D448 Sociologie du travail | Aline BINGEN (Coordonnateur)
5 crédits [cours magistral: 24h] premier quadrimestre Francais
SOCA-D4995 Stage |
15 crédits année académique Francais
SOCA-D49sS8 Séminaire de méthodologie du mémoire en alternance en sciences du travail | Michel SYLIN (Coordonnateur)
5 crédits [travaux pratiques: 24h] année académique Francais
SOCA-D543 Gestion des personnels dans les organismes non lucratifs | Pierre ARTOIS (Coordonnateur)
5 crédits [cours magistral: 24h] premier quadrimestre Francais
SOCA-D544 Relations professionnelles et gestion paritaire dans le non marchand | Maxime Fontaine (Coordonnateur)
5 crédits [cours magistral: 24h] premier quadrimestre Francais
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Master en sciences du travall, en alternance
Finalité Spécialisée
Bloc 2 | M-TRAAS |
Cours obligatoires
DROI-D404 Droit social | Sophie REMOUCHAMPS (Coordonnateur)

5 crédits [cours magistral: 12h] premier quadrimestre Francais
MEMO-D548 Mémoire

25 crédits année académique Francais
PSYC-D528 Psychologie du personnel et des organisations | Sabine POHL (Coordonnateur)

5 crédits [cours magistral: 24h] premier quadrimestre Francais
SOCA-D557 Stage |l

15 crédits année académique Francais
Cours optionnels
Deux cours a choisir parmi
ECON-D453 Economie sociale et solidaire | Gungor KARAKAYA (Coordonnateur)
foptionnel) 5 crédits [cours magistral: 24h] premier quadrimestre Francais
SOCA-D542 Inégalités de genre dans le secteur non marchand | Sile Padraigin O'Dorchai (Coordonnateur)
foptionnel) 5 crédits [cours magistral: 24h] deuxiéme quadrimestre Francais
SOCA-D545 Séminaire : Dispositifs collaboratifs dans le non marchand
{optionnel) 5 crédits [exercices dirigés: 24h] deuxiéme quadrimestre Francais
SOCA-D546 Séminaire : Recherche et projets en milieux professionnels | Aline BINGEN (Coordonnateur)
{optionne] 5 crédits [exercices dirigés: 24h] premier quadrimestre Francais
SOCA-D556 Sociologie de I'emploi et de I'insertion professionnelle | Aline BINGEN (Coordonnateur)
(optionne) 5 crédits [cours magistral: 24h, cours global: 24h] deuxiéme quadrimestre Francais
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