
MA-TRAA | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance

Cette formation est organisée en alternance.
Le programme 2024-2025 est susceptible d'être modifié. Celui-ci est donné à titre indicatif.

Mnémonique du programme
MA-TRAA
 Finalité Site de Charleroi : M-TRAAS
 Finalité Site de Bruxelles : M-TRAAB

Type d'études
Master 120 crédits

Langue de l'enseignement
français

Horaire
alternance

Catégories / thématiques
Sciences humaines et sociales / Gestion des ressources
humaines et / Sciences politiques et sociales

Campus
Charleroi Ville Haute et Solbosch

Objectif des études
Les Sciences du travail proposent une approche pluridisciplinaire
du travail et de l’emploi. Le master vise donc à former des
spécialistes en organisation et gestion de questions liées au
travail et à l’emploi. La formation s’articule aux réalités sociales
et aux exigences professionnelles du secteur privé et du secteur
public. La plus-value de ce cursus réside dans son caractère
pluridisciplinaire, abordant la problématique du travail sous des
angles juridiques, sociologiques, psychologiques, économiques et
sociaux.

Les + de la formation
Les cours magistraux et pratiques sont organisés en horaire
décalé soit sur le campus du Solbosch soit sur le campus

UCharleroi, selon le programme choisi par l'étudiant·e. Cette
modalité permet ainsi à l'étudiant·e d’être en immersion
professionnelle la journée.
Le Master en Sciences du travail en alternance permet d’acquérir
simultanément une expérience professionnelle et un diplôme de
2ème cycle, deux atouts essentiels pour s’inscrire de manière
durable sur le marché de l’emploi.

Méthodes d'enseignement
Le programme du Master en alternance en Sciences du travail
repose sur une approche pédagogique intégrant l'acquisition de
compétences à la fois à l'université et au sein d'organisations
privées ou publiques lors de l'immersion professionnelle
des étudiant·es. Cette méthode est caractérisée par une
pédagogie expérientielle. L'expérience pratique de l’immersion
professionnelle constitue le matériel pédagogique premier.
Les séminaires fournissent des balises méthodologiques et
des cadres conceptuels, conduisant l'étudiant·e à remettre
en question les réalités professionnelles investiguées, à les
conceptualiser et à produire de nouvelles connaissances.
Les enseignant·es sont tant des chercheur·euses universitaires
que des intervenant·es de terrains. Une coordonnatrice
accompagne les étudiant·es tout au long de leur parcours
(immersion professionnelle, séminaires, mémoire).

Réussir ses études
Choisir
Les conseillers et conseillères en information et en orientation
du Service InfOR-études [/infor-etudes]  vous aident dans votre
choix d'études, tout au long de l'année
Réussir
Participez aux cours préparatoires [/reussir]  ou bénéficiez d'aide
à la réussite [/reussir] , avant ou pendant vos études
Être aidé
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Sollicitez une aide financière, cherchez un logement ou un job
étudiant, bénéficiez d'un accompagnement [/aides]  pour vos
besoins spécifiques

International/Ouverture vers l'extérieur
Le programme de ce master ne comporte pas de temps de
mobilité internationale. Cependant, une période d'immersion
professionnelle, d'une durée variable, sera réalisée en Belgique
(entre minimum 80 et maximum 120 jours par année
académique).

Débouchés
Le Master en alternance en Sciences du travail prépare à la
gestion et à la coordination de projets dans les entreprises privées
et publiques, à la gestion des secrétariats sociaux, aux emplois
de niveau 1 dans les administrations publiques. Il débouche
sur diverses fonctions dans le cadre d’ONG, d’organisations
internationales, de syndicats belges, européens et internationaux;
il permet d’occuper des fonctions de responsable de services
dans une entreprise privée ou publique, ainsi que dans le secteur
associatif (service du personnel, insertion, formation,…).
› Travailleur·euse social·e de niveau universitaire ;
› Responsable, coordonnateur·trice d’organisation du secteur
non-marchand ;

› Consultant·e, gestionnaire des ressources humaines, des
formations ;
› Métiers de la fonction publique ;
› Cadre en entreprise privée ;
› Gestionnaire de projet ;
› Chargé·e de mission égalité ;
› Formateur·trice ;
› Conseiller·ère emploi ;
› Représentant·e permanent de partenaires sociaux.

Contacts

 masta.phisoc@ulb.be

 Coordonnatrice du projet�: Yulya GUKALENKO�: Tel.
+326503297

 https://phisoc.ulb.be/

Président du jury
Michel SYLIN

Secrétaire du jury
Aline BINGEN
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAS | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Charleroi

Suivant le Master en alternance en Sciences du travail concerné, les enseignements sont organisés soit sur le campus UCharleroi, soit sur le campus
du Solbosch de l'ULB. Le contenu des cours s'axe sur la déclinaison de la problématique du travail sous différents prismes. Chaque étudiant.e est
tenu.e d'effectuer deux périodes d’immersion professionnelle en entreprise (organisme public ou privé) pendant le cycle de master, conformément
aux dispositions de la convention cadre d'alternance (art. 11 du décret du 30/06/2016 régissant l’enseignement supérieur en alternance).
Pour des plus amples informations sur l’alternance, nous vous invitons à consulter le site de l’Alter4sup�: https://alter4sup.ares-ac.be/faq

Bloc 1 | M-TRAAS | MA-TRAA

Cours obligatoires
DROI-D406 Droit du travail | Elise DERMINE (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

ECON-D439 Economie du travail | François RYCX (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GEST-D464 Séminaire : Questions d'actualité en gestion du secteur non marchand | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D406 Psychologie du travail | Catherine HELLEMANS (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D448 Sociologie du travail | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D4995 Stage I
 15 crédits  année académique  Français

SOCA-D4998 Séminaire de méthodologie du mémoire en alternance en sciences du travail | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 10 crédits [travaux pratiques: 24h]  1e et 2e quadrimestre  Français

Cours optionnels

Un total de cinq crédits à choisir parmi

SOCA-D543
(optionnel)

Gestion des personnels dans les organismes non lucratifs | Pierre ARTOIS (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D544
(optionnel)

Relations professionnelles et gestion paritaire dans le non marchand | Maxime Fontaine (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAS | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Charleroi

Bloc 2 | M-TRAAS | MA-TRAA

Cours obligatoires
DROI-D404 Droit social | Sophie REMOUCHAMPS (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 12h]  premier quadrimestre  Français

MEMO-D548 Mémoire
 15 crédits  1e et 2e quadrimestre  Français

PSYC-D528 Psychologie du personnel et des organisations | Sabine POHL (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D542 Inégalités de genre dans le secteur non marchand | Sile Padraigin O'Dorchai (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D546 Séminaire : Recherche et projets en milieux professionnels | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D554 Mobilisations, genre et identités professionnelles | Pierre Brasseur (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D556 Sociologie de l'emploi et de l'insertion professionnelle | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h, cours global: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D557 Stage II
 15 crédits  année académique  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAB | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Bruxelles

Suivant le Master en alternance en Sciences du travail concerné, les enseignements sont organisés soit sur le campus UCharleroi, soit sur le campus
du Solbosch de l'ULB. Le contenu des cours s'axe sur la déclinaison de la problématique du travail sous différents prismes. Chaque étudiant.e est
tenu.e d'effectuer deux périodes d’immersion professionnelle en entreprise (organisme public ou privé) pendant le cycle de master, conformément
aux dispositions de la convention cadre d'alternance (art. 11 du décret du 30/06/2016 régissant l’enseignement supérieur en alternance).
Pour des plus amples informations sur l’alternance, nous vous invitons à consulter le site de l’Alter4sup�: https://alter4sup.ares-ac.be/faq

Bloc 1 | M-TRAAB | MA-TRAA

Cours obligatoires
DROI-D408 Droit du travail

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

ECON-D438 Economie du travail | Maria JEPSEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D402 Psychologie du travail et des entreprises | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D313 Sociologie du travail et Chaire FGTB | Meike Brodersen (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 36h]  1e et 2e quadrimestre  Français

SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D451 Mobilités, transitions et reconversions professionnelles (conférences) | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D470 Organisation du travail, risques professionnels et santé | Laetitia Mélon (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D4995 Stage I
 15 crédits  année académique  Français

SOCA-D4998 Séminaire de méthodologie du mémoire en alternance en sciences du travail | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 10 crédits [travaux pratiques: 24h]  1e et 2e quadrimestre  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAB | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Bruxelles

Bloc 2 | M-TRAAB | MA-TRAA

Cours obligatoires
GEST-D443 Administration et gestion du personnel | Jean VANDEWATTYNE (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GEST-D541 Séminaire Dispositifs collaboratifs en formation et insertion | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 36h]  premier quadrimestre  Français

MEMO-D548 Mémoire
 15 crédits  1e et 2e quadrimestre  Français

PSYC-D527 Dimensions psychologiques en formation d'adultes | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 12h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D488 E-Learning en formation d'adultes | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D527 Formation et emploi | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D528 Enjeux sociaux et professionnels des politiques d'éducation permanente | Isil ERDINC (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D557 Stage II
 15 crédits  année académique  Français
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