UNIVERSITE
LIBRE
DE BRUXELLES

2024-2025

Specialized Master in Labour Law

The 2024-2025 programme is subject to change. Itis provided for information purposes only.

Programme mnemonic Jury President
MS-DSOC Elise DERMINE
Studies level Jury Secretary
Advanced master Vanessa DE GREEF
Learning language

french

Schedule

office hours

Studies category / subcategory
Human and social sciences / Law

Campus
Solbosch

EE s .
Page 1/3
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MS-DSOC | 2024-2025

Specialized Master in Labour Law

Unique year |

Prérequis au programme

Les pré-requis sont imposés, en tout ou en partie, aux étudiants qui ne sont pas titulaires d'un master en droit obtenu en Belgique. Ce programme
peut étre complété par d'autres cours si cela s'avére nécessaire.

DROI-0401 European integration through law — Chloé BRIERE - 5 crédits (Cours magistral:24h)

DROI-C3004 Droit du travail — Elise DERMINE — 5 crédits (Cours magistral 36h)

DROI-C4027 Droit de la sécurité sociale — Daniel DUMONT - 5 crédits (Cours magistral:24h)

Cours obligatoires

En cas d'allégement du programme sur plusieurs années, la répartition des cours doit étre approuvée par le directeur du master de spécialisation.
En principe, les deux séries d'exercices pratiques et le mémoire doivent étre suivis la derniére année.

DROI-C5006 Droit approfondi des relations collectives de travail | JEAN-FRANCOIS NEVEN (Coordinator)
5 credits [lecture: 24h] second term French

DROI-C5120 Droit approfondi des relations individuelles de travail | Elise DERMINE (Coordinator)
5 credits [lecture: 24h] first term French

DROI-C5165 Droit approfondi de la sécurité sociale | Daniel DUMONT
5 credits [lecture: 24h] first term French

DROI-C610 Exercices pratiques de droit approfondi de la sécurité sociale | Sophie REMOUCHAMPS (Coordinator)
5 credits [tutorial classes: 24h] first term French

DROI-C612 Exercices pratiques de droit approfondi du travail
5 credits [tutorial classes: 24h] second term French

MEMO-C604 Mémoire de fin d'études
15 credits academic year French

En plus des cours obligatoires, les étudiants doivent choisir 20 crédits, soit quatre cours parmi les sept cours suivants :

Four courses chosen from the following

DROI-C4029 Droit pénal social | Charles-Eric CLESSE (Coordinator)

{optional) 5 credits [lecture: 24h] first term French

DROI-C5112 Droit social comparé | Daniel DUMONT (Coordinator)

(optional) 5 credits [lecture: 24h] second term English/French

DROI-C5121 Droit social européen | Daniel DUMONT

{optional) 5 credits [lecture: 24h] first term French

DROI-C5138 Droit social de la fonction publique | JEAN-FRANCOIS NEVEN (Coordinator) and Jonathan DE WILDE D'ESTMAEL
(optional) 5 credits [lecture: 24h] second term French

DROl-C5742 Droit social international | Elise DERMINE (Coordinator)

(optional) 5 credits [lecture: 24h] second term French

DROI-C605 Droit de la réparation des risques professionnels | Charles-Eric CLESSE (Coordinator)
(optional) 5 credits [lecture: 12h] first term French

EE s .
Page 2/3



UNIVERSITE

UI_B LIBRE Faculty of Law and Criminology
DE BRUXELLES

DROI-C681 Droit du bien-étre au travail | Vanessa DE GREEF (Coordinator)

(optional) .
e 5 credits [lecture: 24h] second term French

Cours optionnels

Les cours suivants sont proposés aux étudiants qui ne peuvent atteindre un total de 60 crédits au moyen des cours obligatoires et des cours a
choisir, parce qu'ils peuvent faire valoir des crédits déja acquis. Aprés avoir épuisé la liste des cours a choisir, ces étudiants doivent suivre un ou
plusieurs des cours ci-dessous, de maniére a atteindre le total de 60 crédits. Tout autre cours offert a I'ULB peut étre suivi, avec I'approbation du
directeur du master de spécialisation, et pour autant qu'un lien avec le droit social puisse étre établi.

Up to three courses chosen from the following

DROI-C4028 Droit pénal des affaires | Charles-Eric CLESSE (Coordinator) and Laurent Kennes
{optional) 5 credits [lecture: 24h] second term French

DROI-C5012 Droit belge des étrangers | Philippe DE BRUYCKER (Coordinator)

(optional) 5 credits [lecture: 24h] first term French

DROI-C5127 Modes alternatifs de réglement des différends | Olivier CAPRASSE (Coordinator)
(optional 5 credits [lecture: 24h] first term French

DROI-C5141 Approches juridiques des discriminations | Isabelle RORIVE (Coordinator)

foptional 5 credits [lecture: 24h] first term French

DROI-0616 EU Migration and Asylum Law | Philippe DE BRUYCKER (Coordinator)

{optional) 5 credits [lecture: 24h] second term English

DROI-0622 Libre circulation des citoyens | Philippe DE BRUYCKER (Coordinator)

(optional) 5 credits [lecture: 24h] second term French

SOCA-D313 Sociologie du travail et Chaire FGTB | Meike Brodersen (Coordinator)

(optional) 5 credits [lecture: 36h] first and second terms French

SOCA-D4b6 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordinator)

(optional) 5 credits [lecture: 24h] first term French

Possibilité de permutation avec la VUB

Les étudiants peuvent remplacer jusqu'a deux cours de leur programme par des cours équivalents, a choisir parmi les trois cours suivants,
enseignés a la Faculté de droit et de criminologie de la VUB.

Attention, pour suivre un cours a la VUB une inscription au « Gastplan » de cette université est nécessaire. Les renseignements sont a prendre
aupres de la Faculté de droit et de criminologie de la VUB.

Up to two courses chosen from the following

DROI-Y008 Sociaal handhavings- en procesrecht | Kristof SALOMEZ
(optional) 5 credits [lecture: 18h] academic year Dutch

en remplacement de DROI-C4029

DROI-Y009 Welzijn op het werk en arbeidswetgeving | Kelly REYNIERS
foptional) 5 credits [lecture: 18h] second term Dutch

en remplacement de DROI-C681

DROI-Y010 Grensoverschrijdende tewerkstelling | Filip VAN OVERMEIREN
(optional 5 credits [lecture: 18h] first term Dutch

en remplacement d'un cours optionnel
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