
Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAS | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Charleroi

Suivant le Master en alternance en Sciences du travail concerné, les enseignements sont organisés soit sur le campus UCharleroi, soit sur le campus
du Solbosch de l'ULB. Le contenu des cours s'axe sur la déclinaison de la problématique du travail sous différents prismes. Chaque étudiant.e est
tenu.e d'effectuer deux périodes d’immersion professionnelle en entreprise (organisme public ou privé) pendant le cycle de master, conformément
aux dispositions de la convention cadre d'alternance (art. 11 du décret du 30/06/2016 régissant l’enseignement supérieur en alternance).
Pour des plus amples informations sur l’alternance, nous vous invitons à consulter le site de l’Alter4sup�: https://alter4sup.ares-ac.be/faq

Bloc 1 | M-TRAAS | MA-TRAA

Cours obligatoires
DROI-D406 Droit du travail | Elise DERMINE (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

ECON-D439 Economie du travail | François RYCX (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GEST-D464 Séminaire : Questions d'actualité en gestion du secteur non marchand | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D406 Psychologie du travail | Catherine HELLEMANS (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D448 Sociologie du travail | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D4995 Stage I
 15 crédits  année académique  Français

SOCA-D4998 Séminaire de méthodologie du mémoire en alternance en sciences du travail | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 10 crédits [travaux pratiques: 24h]  1e et 2e quadrimestre  Français

Cours optionnels

Un total de cinq crédits à choisir parmi

SOCA-D543
(optionnel)

Gestion des personnels dans les organismes non lucratifs | Pierre ARTOIS (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D544
(optionnel)

Relations professionnelles et gestion paritaire dans le non marchand | Maxime Fontaine (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAS | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Charleroi

Bloc 2 | M-TRAAS | MA-TRAA

Cours obligatoires
DROI-D404 Droit social | Sophie REMOUCHAMPS (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 12h]  premier quadrimestre  Français

MEMO-D548 Mémoire
 15 crédits  1e et 2e quadrimestre  Français

PSYC-D528 Psychologie du personnel et des organisations | Sabine POHL (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D542 Inégalités de genre dans le secteur non marchand | Sile Padraigin O'Dorchai (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D546 Séminaire : Recherche et projets en milieux professionnels | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D554 Mobilisations, genre et identités professionnelles | Pierre Brasseur (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D556 Sociologie de l'emploi et de l'insertion professionnelle | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h, cours global: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D557 Stage II
 15 crédits  année académique  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAB | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Bruxelles

Suivant le Master en alternance en Sciences du travail concerné, les enseignements sont organisés soit sur le campus UCharleroi, soit sur le campus
du Solbosch de l'ULB. Le contenu des cours s'axe sur la déclinaison de la problématique du travail sous différents prismes. Chaque étudiant.e est
tenu.e d'effectuer deux périodes d’immersion professionnelle en entreprise (organisme public ou privé) pendant le cycle de master, conformément
aux dispositions de la convention cadre d'alternance (art. 11 du décret du 30/06/2016 régissant l’enseignement supérieur en alternance).
Pour des plus amples informations sur l’alternance, nous vous invitons à consulter le site de l’Alter4sup�: https://alter4sup.ares-ac.be/faq

Bloc 1 | M-TRAAB | MA-TRAA

Cours obligatoires
DROI-D408 Droit du travail

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

ECON-D438 Economie du travail | Maria JEPSEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D402 Psychologie du travail et des entreprises | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D313 Sociologie du travail et Chaire FGTB | Meike Brodersen (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 36h]  1e et 2e quadrimestre  Français

SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D451 Mobilités, transitions et reconversions professionnelles (conférences) | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D470 Organisation du travail, risques professionnels et santé | Laetitia Mélon (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D4995 Stage I
 15 crédits  année académique  Français

SOCA-D4998 Séminaire de méthodologie du mémoire en alternance en sciences du travail | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 10 crédits [travaux pratiques: 24h]  1e et 2e quadrimestre  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAA | M-TRAAB | 2024-2025

Master en sciences du travail, en alternance
Finalité Site de Bruxelles

Bloc 2 | M-TRAAB | MA-TRAA

Cours obligatoires
GEST-D443 Administration et gestion du personnel | Jean VANDEWATTYNE (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GEST-D541 Séminaire Dispositifs collaboratifs en formation et insertion | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 36h]  premier quadrimestre  Français

MEMO-D548 Mémoire
 15 crédits  1e et 2e quadrimestre  Français

PSYC-D527 Dimensions psychologiques en formation d'adultes | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 12h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D488 E-Learning en formation d'adultes | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D527 Formation et emploi | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D528 Enjeux sociaux et professionnels des politiques d'éducation permanente | Isil ERDINC (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D557 Stage II
 15 crédits  année académique  Français
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