
Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAV | M-TRAVF | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Gestion de la formation et de la transition professionnelle

Sur le campus de Bruxelles, différentes finalités en horaire de jour ou décalé�:

 Finalité Organisation du travail et rapports sociaux, en horaire de jour (avec certains cours en soirée), aborde les formes d'organisation du travail
et leurs effets sous un angle pluridisciplinaire. Elle a également pour objectif de doter les futurs spécialistes du travail d'outils et de connaissance
nécessaires pour soutenir les avancées en matière de luttes contre les discriminations et les inégalités sociales (de genre, de classe, d'origine
ethnique, de santé).

 Finalité Gestion de la formation et de la transition professionnelleen horaire décalé, est centrée sur l'analyse des dynamiques du marché du
travail, des politiques sociales, de l'emploi, du chômage et de formation professionnelle ainsi que des activités des acteurs sociaux engagés dans
les dispositifs d'insertion, de reconversion et de mobilité professionnelle.

Sur le campus de Charleroi�:

 Le Master en Sciences du travail à finalité Travail social et non marchand en horaire décalé a pour objectif de former des spécialistes en
organisation et gestion du travail. Il s’agit d’une formation à la fois polyvalente et souple, adaptée aux réalités sociales et préparant les diplômés
aux exigences professionnelles, tant du secteur public que du secteur privé.
En relation directe avec le monde du travail, le programme de ce Master est avant tout marqué par son aspect pluridisciplinaire. La
problématique du travail y est abordée dans les domaines juridique, sociologique, psychologique, économique, social ou médical.
Enfin, le Master a pour spécificité d'être une formation orientée vers le travail social et le secteur non marchand en s’inscrivant dans la
promotion actuelle des professions associées à l’action sociale.

Bloc 1 | M-TRAVF | MA-TRAV

Cours obligatoires
DROI-D408 Droit du travail

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

ECON-D438 Economie du travail | Maria JEPSEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D402 Psychologie du travail et des entreprises | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D313 Sociologie du travail et Chaire FGTB | Meike Brodersen (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 36h]  1e et 2e quadrimestre  Français

SOCA-D400 Méthodes de recherche en sciences humaines | Isil ERDINC (Coordonnateur) et Aline BINGEN
 10 crédits [cours magistral: 24h, travaux pratiques: 12h]  1e et 2e quadrimestre  Français

SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

Cours spécifiques
SOCA-D451 Mobilités, transitions et reconversions professionnelles (conférences) | Aline BINGEN (Coordonnateur)

 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D470 Organisation du travail, risques professionnels et santé | Laetitia Mélon (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D537 Questions de politiques sociales | Mejed HAMZAOUI (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 36h]  premier quadrimestre  Français

Cours optionnels

Un total de dix crédits à choisir parmi
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DROI-C5141
(optionnel)

Approches juridiques des discriminations | Isabelle RORIVE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

INFO-D502
(optionnel)

Informatique appliquée aux sciences du travail | Luc BERNARD (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h, exercices dirigés: 12h]  premier quadrimestre  Français

POLI-S426
(optionnel)

Economie politique des revenus et des inégalités en Europe et dans le monde | Jean Luc DE MEULEMEESTER (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D404
(optionnel)

Psychologie interculturelle du travail | Laurent LICATA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

PSYC-D405
(optionnel)

Psychologie ergonomique | Cécile VAN DE LEEMPUT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D407
(optionnel)

Psychologie sociale | Sabine POHL (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 12h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D402
(optionnel)

Méthodologie des comparaisons internationales | Pierre DESMAREZ (Coordonnateur) et Wels Jacques
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D404
(optionnel)

Sociologie des migrations | Andrea REA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D406
(optionnel)

Sociologie politique du syndicalisme | Isil ERDINC (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D493
(optionnel)

Sociologie des organisations et de la gestion : aspects pratiques | Marie GORANSSON (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D497
(optionnel)

Sociologie du genre | David PATERNOTTE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français
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MA-TRAV | M-TRAVF | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Gestion de la formation et de la transition professionnelle

Bloc 2 | M-TRAVF | MA-TRAV

Cours obligatoires
MEMO-D545 Mémoire

 25 crédits  année académique  Français

Cours spécifiques
GEST-D443 Administration et gestion du personnel | Jean VANDEWATTYNE (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GEST-D541 Séminaire Dispositifs collaboratifs en formation et insertion | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 36h]  premier quadrimestre  Français

PSYC-D527 Dimensions psychologiques en formation d'adultes | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 12h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D488 E-Learning en formation d'adultes | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D527 Formation et emploi | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D528 Enjeux sociaux et professionnels des politiques d'éducation permanente | Isil ERDINC (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

Cours optionnels

les nombres d'inscriptions au cours SOCA-D497 - Sociologie du genre est limitée à 10.

Un total de cinq crédits à choisir parmi

DROI-C5141
(optionnel)

Approches juridiques des discriminations | Isabelle RORIVE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

GENR-D301
(optionnel)

Genre : Histoire, Arts et représentations | Valérie PIETTE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GENR-D400
(optionnel)

Anthropology of gender and sexuality  | Asuncion FRESNOZA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Anglais

GEST-D540
(optionnel)

Recherche et projets en milieux professionnels | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

INFO-D502
(optionnel)

Informatique appliquée aux sciences du travail | Luc BERNARD (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h, exercices dirigés: 12h]  premier quadrimestre  Français

POLI-S426
(optionnel)

Economie politique des revenus et des inégalités en Europe et dans le monde | Jean Luc DE MEULEMEESTER (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D404
(optionnel)

Psychologie interculturelle du travail | Laurent LICATA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français
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PSYC-D405
(optionnel)

Psychologie ergonomique | Cécile VAN DE LEEMPUT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D407
(optionnel)

Psychologie sociale | Sabine POHL (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 12h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D404
(optionnel)

Sociologie des migrations | Andrea REA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D406
(optionnel)

Sociologie politique du syndicalisme | Isil ERDINC (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D493
(optionnel)

Sociologie des organisations et de la gestion : aspects pratiques | Marie GORANSSON (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D497
(optionnel)

Sociologie du genre | David PATERNOTTE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D4999
(optionnel)

Anthropologie du travail | Olivia Ange (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D500
(optionnel)

Racismes et antiracismes | Abdellali HAJJAT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D525
(optionnel)

Séminaire : enjeux contemporains de la gestion du personnel  | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAV | M-TRAVE | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Européenne

Sur le campus de Bruxelles, différentes finalités en horaire de jour ou décalé�:

 Finalité Organisation du travail et rapports sociaux, en horaire de jour (avec certains cours en soirée), aborde les formes d'organisation du travail
et leurs effets sous un angle pluridisciplinaire. Elle a également pour objectif de doter les futurs spécialistes du travail d'outils et de connaissance
nécessaires pour soutenir les avancées en matière de luttes contre les discriminations et les inégalités sociales (de genre, de classe, d'origine
ethnique, de santé).

 Finalité Gestion de la formation et de la transition professionnelleen horaire décalé, est centrée sur l'analyse des dynamiques du marché du
travail, des politiques sociales, de l'emploi, du chômage et de formation professionnelle ainsi que des activités des acteurs sociaux engagés dans
les dispositifs d'insertion, de reconversion et de mobilité professionnelle.

Sur le campus de Charleroi�:

 Le Master en Sciences du travail à finalité Travail social et non marchand en horaire décalé a pour objectif de former des spécialistes en
organisation et gestion du travail. Il s’agit d’une formation à la fois polyvalente et souple, adaptée aux réalités sociales et préparant les diplômés
aux exigences professionnelles, tant du secteur public que du secteur privé.
En relation directe avec le monde du travail, le programme de ce Master est avant tout marqué par son aspect pluridisciplinaire. La
problématique du travail y est abordée dans les domaines juridique, sociologique, psychologique, économique, social ou médical.
Enfin, le Master a pour spécificité d'être une formation orientée vers le travail social et le secteur non marchand en s’inscrivant dans la
promotion actuelle des professions associées à l’action sociale.

Bloc 1 | M-TRAVE | MA-TRAV

Cette finalité n’est accessible qu’aux étudiants concernés par les conventions de co-diplomation entre l’ULB et les universités partenaires.Pour
les étudiants inscrits auprès d'une université partenaire de ces conventions de co-diplomation�: avoir été sélectionnés par le jury conjoint dans
l’université d’origine selon les accords précisés dans la convention et remplir les critères d’admission en vigueur à l’ULB au moment de la prise
d’inscription.Pour les étudiants dont l’institution d’origine est l’ULB�: accès aux étudiants ayant déjà réalisé au moins 60 crédits au sein d’un
Master en Sciences du Travail et à qui il reste encore exactement 60 crédits pour valider ce même cycle, et après sélection sur dossier par un jury
composé en fonction des accords précisés dans la convention avec l’université partenaire.
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAV | M-TRAVE | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Européenne

Bloc 2 | M-TRAVE | MA-TRAV

Cours obligatoires
Le programme de la seconde année du MA en sciences du travail, finalité européenne est structuré conjointement par le Jury du département
des sciences sociales et des sciences du travail de l'ULB et par la Facultad de Ciencias del Trabajo de l'Universidad de Sevilla, signataire de la
convention de coopération définissant les modalités de coopération pour l'organisation de ce Master.
MEMO-D515 Mémoire

 25 crédits  année académique  Français

Cours optionnels

Une alternative à choisir parmi les deux proposées

Cours (Programme OUT)
Cours à choisir parmi les cours du programme de Master en Ciencias del Trabajo de l’Universidad de Sevilla pour atteindre au moins 35 crédits
ECTS au total
HULB-0000
(optionnel)

Cours externe à l'Université
 35 crédits  année académique

ou

Cours (Programme IN)
Cours à choisir parmi les cours de Master en sciences du travail (M-TRAVO) pour atteindre au moins 35 crédits ECTS au total
TEMP-0000
(optionnel)

Cours extérieurs au programme
 35 crédits  année académique  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAV | M-TRAVT | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Travail social et non-marchand

Sur le campus de Bruxelles, différentes finalités en horaire de jour ou décalé�:

 Finalité Organisation du travail et rapports sociaux, en horaire de jour (avec certains cours en soirée), aborde les formes d'organisation du travail
et leurs effets sous un angle pluridisciplinaire. Elle a également pour objectif de doter les futurs spécialistes du travail d'outils et de connaissance
nécessaires pour soutenir les avancées en matière de luttes contre les discriminations et les inégalités sociales (de genre, de classe, d'origine
ethnique, de santé).

 Finalité Gestion de la formation et de la transition professionnelleen horaire décalé, est centrée sur l'analyse des dynamiques du marché du
travail, des politiques sociales, de l'emploi, du chômage et de formation professionnelle ainsi que des activités des acteurs sociaux engagés dans
les dispositifs d'insertion, de reconversion et de mobilité professionnelle.

Sur le campus de Charleroi�:

 Le Master en Sciences du travail à finalité Travail social et non marchand en horaire décalé a pour objectif de former des spécialistes en
organisation et gestion du travail. Il s’agit d’une formation à la fois polyvalente et souple, adaptée aux réalités sociales et préparant les diplômés
aux exigences professionnelles, tant du secteur public que du secteur privé.
En relation directe avec le monde du travail, le programme de ce Master est avant tout marqué par son aspect pluridisciplinaire. La
problématique du travail y est abordée dans les domaines juridique, sociologique, psychologique, économique, social ou médical.
Enfin, le Master a pour spécificité d'être une formation orientée vers le travail social et le secteur non marchand en s’inscrivant dans la
promotion actuelle des professions associées à l’action sociale.

Bloc 1 | M-TRAVT | MA-TRAV

Cours obligatoires
DROI-D406 Droit du travail | Elise DERMINE (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

ECON-D439 Economie du travail | François RYCX (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D406 Psychologie du travail | Catherine HELLEMANS (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D448 Sociologie du travail | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D4700 Méthodologie de l'entretien | Abdellali HAJJAT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D4701 Méthodes de recherche en sciences humaines | Aline BINGEN (Coordonnateur) et Abdellali HAJJAT
 5 crédits [cours magistral: 12h, travaux pratiques: 12h]  1e et 2e quadrimestre  Français

Cours spécifiques
GEST-D464 Séminaire : Questions d'actualité en gestion du secteur non marchand | Aline BINGEN (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D472 Travail et santé dans le non marchand | Laetitia Mélon (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D495 Théorie du travail social | Pierre Brasseur (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D541 Fondements et enjeux socio-économiques dans le non marchand | Gungor KARAKAYA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français
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Un cours à choisir parmi

SOCA-D543
(optionnel)

Gestion des personnels dans les organismes non lucratifs | Pierre ARTOIS (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D544
(optionnel)

Relations professionnelles et gestion paritaire dans le non marchand | Maxime Fontaine (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français
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Faculté de Philosophie et Sciences sociales

MA-TRAV | M-TRAVT | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Travail social et non-marchand

Bloc 2 | M-TRAVT | MA-TRAV

Cours obligatoires
MEMO-D545 Mémoire

 25 crédits  année académique  Français

Cours spécifiques
DROI-D404 Droit social | Sophie REMOUCHAMPS (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 12h]  premier quadrimestre  Français

PSYC-D528 Psychologie du personnel et des organisations | Sabine POHL (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D542 Inégalités de genre dans le secteur non marchand | Sile Padraigin O'Dorchai (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D546 Séminaire : Recherche et projets en milieux professionnels | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D554 Mobilisations, genre et identités professionnelles | Pierre Brasseur (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D556 Sociologie de l'emploi et de l'insertion professionnelle | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h, cours global: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

Cours optionnels

Un total de cinq crédits à choisir parmi

ECON-D453
(optionnel)

Economie sociale et solidaire | Gungor KARAKAYA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

GEST-D539
(optionnel)

Séminaire : Dimension européenne de la politique de l'emploi dans le tiers secteur | Sile Padraigin O'Dorchai (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D545
(optionnel)

Séminaire : Dispositifs collaboratifs dans le non marchand
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  deuxième quadrimestre  Français
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MA-TRAV | M-TRAVR | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Organisation du travail et rapports sociaux

Sur le campus de Bruxelles, différentes finalités en horaire de jour ou décalé�:

 Finalité Organisation du travail et rapports sociaux, en horaire de jour (avec certains cours en soirée), aborde les formes d'organisation du travail
et leurs effets sous un angle pluridisciplinaire. Elle a également pour objectif de doter les futurs spécialistes du travail d'outils et de connaissance
nécessaires pour soutenir les avancées en matière de luttes contre les discriminations et les inégalités sociales (de genre, de classe, d'origine
ethnique, de santé).

 Finalité Gestion de la formation et de la transition professionnelleen horaire décalé, est centrée sur l'analyse des dynamiques du marché du
travail, des politiques sociales, de l'emploi, du chômage et de formation professionnelle ainsi que des activités des acteurs sociaux engagés dans
les dispositifs d'insertion, de reconversion et de mobilité professionnelle.

Sur le campus de Charleroi�:

 Le Master en Sciences du travail à finalité Travail social et non marchand en horaire décalé a pour objectif de former des spécialistes en
organisation et gestion du travail. Il s’agit d’une formation à la fois polyvalente et souple, adaptée aux réalités sociales et préparant les diplômés
aux exigences professionnelles, tant du secteur public que du secteur privé.
En relation directe avec le monde du travail, le programme de ce Master est avant tout marqué par son aspect pluridisciplinaire. La
problématique du travail y est abordée dans les domaines juridique, sociologique, psychologique, économique, social ou médical.
Enfin, le Master a pour spécificité d'être une formation orientée vers le travail social et le secteur non marchand en s’inscrivant dans la
promotion actuelle des professions associées à l’action sociale.

Bloc 1 | M-TRAVR | MA-TRAV

Cours obligatoires
DROI-D407 Droit du travail | Vanessa DE GREEF (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h, travaux pratiques: 12h]  premier quadrimestre  Français

PSYC-D402 Psychologie du travail et des entreprises | Michel SYLIN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D313 Sociologie du travail et Chaire FGTB | Meike Brodersen (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 36h]  1e et 2e quadrimestre  Français

SOCA-D446 Histoire du travail | Nicolas VERSCHUEREN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D475 Méthodes de recherches en sciences humaines | Isil ERDINC (Coordonnateur) et Aline BINGEN
 10 crédits [cours magistral: 24h, travaux pratiques: 12h]  1e et 2e quadrimestre  Français

Cours spécifiques
ECON-D437 Analyse économique du marché du travail | Ilan TOJEROW (Coordonnateur)

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

POLI-D420 Emploi, inégalités et protection sociale  | Isil ERDINC (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D406 Sociologie politique du syndicalisme | Isil ERDINC (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D447 Organisation et santé au travail
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

Cours optionnels

Un total de dix crédits à choisir parmi
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DROI-C5141
(optionnel)

Approches juridiques des discriminations | Isabelle RORIVE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

INFO-D502
(optionnel)

Informatique appliquée aux sciences du travail | Luc BERNARD (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h, exercices dirigés: 12h]  premier quadrimestre  Français

POLI-S426
(optionnel)

Economie politique des revenus et des inégalités en Europe et dans le monde | Jean Luc DE MEULEMEESTER (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D404
(optionnel)

Psychologie interculturelle du travail | Laurent LICATA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

PSYC-D405
(optionnel)

Psychologie ergonomique | Cécile VAN DE LEEMPUT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D407
(optionnel)

Psychologie sociale | Sabine POHL (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 12h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D402
(optionnel)

Méthodologie des comparaisons internationales | Pierre DESMAREZ (Coordonnateur) et Wels Jacques
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D404
(optionnel)

Sociologie des migrations | Andrea REA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D493
(optionnel)

Sociologie des organisations et de la gestion : aspects pratiques | Marie GORANSSON (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D497
(optionnel)

Sociologie du genre | David PATERNOTTE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D525
(optionnel)

Séminaire : enjeux contemporains de la gestion du personnel  | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français
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MA-TRAV | M-TRAVR | 2024-2025

Master en sciences du travail
Finalité Organisation du travail et rapports sociaux

Bloc 2 | M-TRAVR | MA-TRAV

Cours obligatoires
ECON-D405 Structure de l'entreprise, relations du travail et théorie de la négociation | Aline BINGEN (Coordonnateur) et Isil ERDINC

 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

ECON-S2002 Économie du travail et éthique économique  | François RYCX (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

GEST-D543 Histoire sociale, mémoire ouvrière et genre | Francine Bolle (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GEST-S429 Relations collectives du travail | Ilan TOJEROW (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

MEMO-D545 Mémoire
 25 crédits  année académique  Français

SOCA-D411 Introduction à la gestion des ressources humaines | Marie GORANSSON (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

Un cours à choisir parmi

DROI-C4027
(optionnel)

Droit de la sécurité sociale | Daniel DUMONT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

DROI-C5006
(optionnel)

Droit approfondi des relations collectives de travail | JEAN-FRANCOIS NEVEN (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

DROI-C5120
(optionnel)

Droit approfondi des relations individuelles de travail | Elise DERMINE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

DROI-C681
(optionnel)

Droit du bien-être au travail | Vanessa DE GREEF (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

Cours optionnels

Un total de cinq crédits à choisir parmi

DROI-C5141
(optionnel)

Approches juridiques des discriminations | Isabelle RORIVE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

GENR-D301
(optionnel)

Genre : Histoire, Arts et représentations | Valérie PIETTE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

GENR-D400
(optionnel)

Anthropology of gender and sexuality  | Asuncion FRESNOZA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Anglais

GENR-D402
(optionnel)

Genre et ville | Pierre LANNOY (Coordonnateur) et Noria OUALI
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français
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GEST-D540
(optionnel)

Recherche et projets en milieux professionnels | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français

INFO-D502
(optionnel)

Informatique appliquée aux sciences du travail | Luc BERNARD (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h, exercices dirigés: 12h]  premier quadrimestre  Français

POLI-S426
(optionnel)

Economie politique des revenus et des inégalités en Europe et dans le monde | Jean Luc DE MEULEMEESTER (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D404
(optionnel)

Psychologie interculturelle du travail | Laurent LICATA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

PSYC-D405
(optionnel)

Psychologie ergonomique | Cécile VAN DE LEEMPUT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

PSYC-D407
(optionnel)

Psychologie sociale | Sabine POHL (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 12h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D402
(optionnel)

Méthodologie des comparaisons internationales | Pierre DESMAREZ (Coordonnateur) et Wels Jacques
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D404
(optionnel)

Sociologie des migrations | Andrea REA (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D493
(optionnel)

Sociologie des organisations et de la gestion : aspects pratiques | Marie GORANSSON (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D497
(optionnel)

Sociologie du genre | David PATERNOTTE (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  deuxième quadrimestre  Français

SOCA-D4999
(optionnel)

Anthropologie du travail | Olivia Ange (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D500
(optionnel)

Racismes et antiracismes | Abdellali HAJJAT (Coordonnateur)
 5 crédits [cours magistral: 24h]  premier quadrimestre  Français

SOCA-D525
(optionnel)

Séminaire : enjeux contemporains de la gestion du personnel  | Aline BINGEN (Coordonnateur)
 5 crédits [exercices dirigés: 24h]  premier quadrimestre  Français
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