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POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN
DROIT DE L’ENERGIE

(CORRESPONDANT A 10% DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 30 H/AN)

FACULTE DE DROIT ET DE CRIMINOLOGIE

Référence : 2026/A027
Date limite du dépét des candidatures : 09/03/2026
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2026

Descriptif du poste

La Faculté de droit et de criminologie de I'ULB ouvre une chaire a temps partiel en vue de I'enseignement
du cours en droit de I'énergie. L'enseignement comprendra 24 heures de cours au total et il sera
organisé en deux volets :

e 12 heures de ce cours seront exclusivement enseignées aux étudiants de I’'ULB dans le cadre
du Master en droit de I’'ULB (cours a option).

e Les 12 heures restantes du cours seront également dispensées dans le cadre du Master de
spécialisation interuniversitaire en droit de I'environnement et en droit public immobilier
(UCLouvain Saint-Louis Bruxelles).

Le cours est donc destiné a étre enseigné en partie sur le campus ULB—Solbosch (Th 12h) et en partie
sur le campus de UCLouvain Saint-Louis Bruxelles (Th 12h, en horaire décalé).

Objectifs pédagogiques :

Le/la titulaire du poste devra développer des outils pédagogiques adaptés pour favoriser I'apprentissage
du droit de I’énergie et assurer |'acquisition par les étudiants des compétences juridiques nécessaires a
la compréhension des enjeux énergétiques contemporains. L'enseignement veillera a maintenir la
cohérence pédagogique et thématique du cours avec les programmes dans lesquels il s'insére, a savoir
le Master en droit de I'ULB et le Master de spécialisation interuniversitaire en droit de I’'environnement
et en droit public immobilier de I'UCLouvain Saint-Louis Bruxelles.

Dans le cadre du Master en droit a I’'ULB, I’'enseignement portera principalement sur le droit interne de
I’énergie, tout en mettant en évidence ses articulations avec le droit européen. Il pourra mettre I'accent
sur les défis juridiques majeurs liés a la transition énergétique, comme par exemple la décarbonation,
la sécurité d'approvisionnement, l'intégration des énergies renouvelables et la protection des
consommateurs.

Dans le cadre du Master de spécialisation a UCLouvain Saint-Louis Bruxelles, I'enseignement - intitulé
"Droit de I'énergie, en lien avec I'environnement et le climat » et inséré dans une unité d’enseignement
obligatoire relative a I’énergie, I'environnement et au cadre de vie - prendra en compte les défis
climatiques et environnementaux actuels et leur traduction dans le droit de I'énergie (belge et



européen). Le/la titulaire veillera a maintenir la cohérence avec le programme global du master de
spécialisation, par exemple en mettant I'accent sur les interactions entre le droit de I'énergie et les
autres matieres couvertes (notamment celles en lien avec la protection des ressources, la neutralité
climatique et le décarbonation).

Le/la titulaire du poste veillera a ce que les dispositifs pédagogiques et le contenu développé pour les
12 heures de cours enseignées a UCLouvain Saint-Louis Bruxelles soient pleinement autonomes, de
maniere a ne pas nécessiter le suivi de la partie enseignée en Master a I'ULB pour en assurer la
compréhension. Cette approche vise a garantir une intégration optimale de ce nouveau cours dans le
programme du Master de spécialisation, tout en préservant la cohérence thématique avec I'ensemble
de I'enseignement dispensé pour les étudiant-es de I'ULB.

Il/elle veillera également a adapter les contenus et les méthodes d’enseignement en fonction des
particularités des deux publics d’étudiants concernés par les deux programmes de master : d’une part,
les étudiant-es issus des différentes filieres du Master en droit a I'ULB ; d’autre part, les étudiant-es
inscrits dans le Master de spécialisation a UCLouvain Saint-Louis Bruxelles, déja titulaires d’un diplome
de master.

L’évaluation de cet enseignement sera organisée en deux épreuves distinctes, adaptées respectivement
aux deux cohortes concernées :

— La premiére portera sur 'ensemble du cours dispensé (24 heures) et s’adressera aux étudiant-es du
Master en droit de I'ULB. Elle se déroulera sur le campus de I’"ULB-Solbosh.

— La seconde portera exclusivement sur la partie du cours dispensée dans le cadre du Master de
spécialisation (12h). Elle se tiendra sur le campus de I'UCLouvain Saint-Louis Bruxelles.

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

- DROIZ1359/DROIZ1374 - Droit de I’énergie (Th. 24h)

Titre requis

Docteur.e en sciences juridiques, spécialisé.e dans le droit de I'énergie ou droit de I'environnement ou
toute autre domaine pertinent pour I'enseignement du cours faisant I'objet de la chaire.

Compétences requises
Exigences essentielles

e  Expérience d'enseignement dans la matiére visée par la charge d'enseignement.

e  Maitrise approfondie du droit public belge, démontrée par I'un des éléments suivants : formation
académique spécialisée, publications ou recherches dans le domaine, ou expérience
professionnelle pertinente.

Atouts supplémentaires

e  Expérience de recherche scientifique attestée par exemple par la rédaction d'articles scientifiques,
la supervision de recherches ou la participation a/coordination de manifestations scientifiques en
la matiére.

e Un profil international attesté par exemple par une mobilité scientifique en dehors de l'institution
ou a été réalisé la thése de doctorat, des publications internationales, ou la participation a
/coordination de manifestations ou réseaux scientifiques internationaux en la matiére.



e Une expérience professionnelle ou une connaissance pratique pertinente en dehors de 'université.

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de M/Mme Chiara Armeni (courriel
: chiara.armeni@ulb.be ).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse URL
(https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e |ettre de motivation

e dossier d’enseignement comprenant : 1) un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et 2) un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat. Le projet d’enseignement devra préciser la maniére dont il s’integre de facon cohérente
dans la vision de l'entité de rattachement et dans les profils d’enseignements des filieres de
formation auxquelles le candidat devra contribuer. Il devra également expliciter le contenu et
dispositifs pédagogiques proposés pour chacune des deux parties du cours dispensé.

e les noms et adresses mail de contact de cinq personnes de référence susceptibles d’étre contactées
par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I’équilibre des genres. Ces personnes ne
peuvent étre en conflit d’intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Ou se rendre pour postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1741/?isInternalUser=true

Pour tout probléeme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur situation
d’handicap, etc.

Si vous souhaitez bénéficier d'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection
en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’'une maladie, n’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site a
I’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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