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EN RESEAUX SOCIAUX

FACULTE DE LETTRES, TRADUCTION ET COMMUNICATION

Référence : 2026/S013
Date limite du dép6t des candidatures : 27/02/2026 a 12h
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2026

Descriptif du poste

Le poste comprend I'encadrement d’exercices pratiques en productions journalistiques destinées aux
réseaux sociaux. Les personnes rejoindront I'équipe pédagogique du Master en journalisme. Les 30
heures de cours devant les étudiant-es (avec 30 heures de préparation et 30 heures de corrections)
comprennent des heures d’enseignement sur les différents genres journalistiques sur les réseaux
sociaux, sur leurs spécificités et leur mise en ceuvre. Des réunions éditoriales, des permanences et des
séances de correction sont aussi prévues.

Titre requis

Titulaire d’'un Master 120 crédits belge (ou équivalent), de préférence en Sciences de I'information et
de la communication.

Compétences requises

Les personnes candidates auront des compétences et une expérience professionnelle avérée en
journalisme sur les réseaux sociaux, ainsi qu’une expérience pédagogique antérieure.

Enseignements a encadrer

Les ateliers de formation a la production journalistique sur les réseaux sociaux font partie de I'offre
pédagogique des cours collectifs suivants :

- JOURBA4O05 : Chercher, écrire et produire I'information

- JOURB410 : Genres et formats journalistiques

- JOURB505/510 : Créations éditoriales et questions déontologiques 1
- JOURB515/520 : Créations éditoriales et questions déontologiques 1

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Mme Florence LE CAM
(téléphone : +32 2 650.44.51 — courriel : florence.le.cam@ulb.be ).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-



mailto:florence.le.cam@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type

et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/5f-dossier-de-candidature-aex-elv-apo-docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature et comprend au minimum :

e une lettre de motivation

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Comment postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1767/?isInternalUser=true

Pour tout probléeme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. La confidentialité est assurée.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I’'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps scientifique sur notre site a
I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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