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POSTE D’ENSEIGNANT-E EN LANGUE VIVANTE

EN LANGUE ALLEMANDE (40 %)

FACULTE DE LETTRES, TRADUCTION ET COMMUNICATION

Référence : 2026/5018
Date limite du dép6t des candidatures : 27/02/2026
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2026

Descriptif du poste

Le/La candidat-e assurera la préparation et I'encadrement des cours de langue et de culture allemandes
ainsi que des exercices des cours de littérature et de linguistique allemandes, tant au niveau du Bachelier
gue du Master. ll/Elle corrigera les examens écrits et assurera les permanences.

Titre requis

Titulaire d’'un Master 120 crédits en Langues et lettres modernes, orientation générale ou
germaniques, ou équivalent.

Compétences requises

Le/La candidat-e devra disposer d'une excellente connaissance de |'allemand parlé et écrit (« native »
ou « near native ») ainsi que d'une connaissance approfondie de la grammaire et de la linguistique.
II/Elle devra également avoir de solides connaissances en littératures et cultures de langue allemande.
Une bonne connaissance du francgais est également requise. Il/Elle possédera des compétences
pédagogiques et didactiques et devra étre capable de s’adapter a des publics différents. Idéalement,
le/la candidat-e devra également avoir des connaissances et de |'expérience dans |'utilisation de
I'intelligence artificielle dans I'enseignement des langues. Doté-e d’un bon esprit d’initiative, il/elle
devra contribuer a promouvoir I'étude de la langue et de la littérature d'expression allemande et faire
preuve de motivation pour s’investir dans la vie du département.

Enseignements

GERM-B130 (Sprachkompetenz I/Langue allemande 1): 24h+72h : 12h théorie

GERM-B135 (Deutsche Kultur und Literatur I/Culture et littérature allemandes I) : 24h+48h : 24h théorie
GERM-B136 (Deutsche Kultur und Literatur |/Culture et littérature allemandes I) : 24h+12h : 6h exercices
GERM-B230 (Sprachkompetenz Il/Langue allemande II) : 24h théorie + 48h exercices

GERM-B240 (Gesprochenes Deutsch/Allemand parlé) : 12h+24h : 12h théorie

GERM-B340 (Sprachkompetenz Ill/Langue allemande ll1) : 24h théorie + 24h exercices



GERM-B405 (Etude approfondie de la linguistique synchronique de I'allemand 1) : 24h +24h: 24h
exercices
Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprées de Mme Helga Mitterbauer
(courriel : helga.mitterbauer@ulb.be).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du canevas disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/5f-dossier-de-candidature-aex-elv-apo-docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature et comprend au minimum :

e une lettre de motivation

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Ou se rendre pour postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1769/?isInternalUser=true

Pour tout probléme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I’'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps scientifique sur notre site a
I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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