
 
  

 

 

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PLEIN EN PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET 
PSYCHOPATHOLOGIE 

FACULTÉ DE PSYCHOLOGIE, DES SCIENCES DE L’ÉDUCATION ET DE LOGOPÉDIE 

 
 
 
Référence : 2026/A051 
Date limite du dépôt des candidatures :  20/03/2026 à midi 
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/20206 

Descriptif du poste 
La Faculté de Psychologie, des Sciences de l’Éducation et de Logopédie ouvre un mandat académique 
temps plein dans la filière « Psychologie clinique et la psychopathologie ».  

 

Domaine de recherche :  
 
Les candidatures prises en compte présenteront un projet de recherche en psychologie clinique et 
psychopathologie, pouvant relever d’un domaine émergent ou complémentaire aux expertises 
actuellement représentées, et s’inscrivant en cohérence avec les projets actuellement menés au sein 
de la filière Psychologie clinique et psychopathologie. Les projets abordant des enjeux cliniques 
contemporains, notamment aux périodes clés du parcours de vie telles que la périnatalité et le 
vieillissement, l’intersectionnalité, les nouvelles technologies, et s’inscrivant dans une perspective 
clinique, développementale ou psychopathologique, seront particulièrement appréciés. Une attention 
particulière sera portée à la qualité scientifique du dossier, ainsi qu’à la qualité du projet, à son 
potentiel de structuration et de rayonnement, ainsi qu’à son inscription dans des réseaux de 
recherche nationaux et internationaux. 
 
 
Objectifs pédagogiques et scientifiques :  
 
Assurer les enseignements prévus dans la charge d’enseignement, en lien avec les principaux 
paradigmes de la psychologie clinique.  
Déployer une approche intégrative et fondée sur les preuves, en articulant de manière critique et 
cohérente les différents cadres théoriques de la psychologie clinique.  
Adapter les contenus et méthodes aux besoins des étudiant·es des différents cycles concernés, en 
bachelier et en master. 
 
Développer des activités de recherche en psychologie clinique, en cohérence, complémentarité et en 
interaction avec les équipes existantes. (voir liste complète des centres de recherche de la faculté ici : 
https://monpsy.ulb.be/pages/CR.php). 
 

https://monpsy.ulb.be/pages/CR.php


   

 

S’inscrire dans une démarche scientifique rigoureuse, mobilisant des approches fondées sur les 
preuves, articulant de manière critique et cohérente les principaux paradigmes de la psychologie 
clinique. 
 
Cours repris dans la charge au moment du recrutement :          
 
- Psychologie clinique 1 (PSYC-E1001) : 36h 
- Méthodes de recherche en psychologie clinique (PSYC-E4742) : 36h  
- Questions approfondies de psychopathologie (PSYC-E421) : 36h au total, dont 24h assurées par 
ailleurs, donc 12h à prester.  
 
La charge de cours pourra être complétée jusqu’à une charge totale de 120h/an (en base 12). Elle 
pourra être adaptée en fonction du profil du ou de la candidat·e et évoluer au cours de la carrière en 
fonction des besoins de la faculté. Par exemple, la charge pourrait inclure dans l’avenir la participation 
au volet cognitivo-comportemental du cours « Les grands courants psychothérapeutiques: 
psychanalyse, systémique et cognitivo-comportemental (PSYC-E5126) » ou au cours « Personnalité et 
différences individuelles (PSYC-E2010) ».  

 
Il est également attendu du ou de la candidat·e retenu·e qu’il ou elle encadre en tant que 
promoteur·ice principal·e un nombre substantiel de Travaux Préparatoires au Mémoire (TPM, Bloc 1 
du master) et de Mémoires de fin d’études (bloc 2 du master).  

 
 
Services à la communauté :  
 
Il est attendu que le ou la candidat·e s’investisse dans le service à la communauté et la vie académique 
de l’institution. En outre, il est souhaité du ou de la candidat·e qu’il ouelle s’investisse dans le Centre 
de Consultations Universitaire Pluridisciplinaire (CCUP). 
 
Le ou la candidat·e pourra être amené·e à assurer des missions de représentation de la filière et de 
l’ULB auprès d’instances externes, en lien avec les enjeux professionnels et le cadre d’exercice de la 
psychologie clinique.  
 
Pour plus de précision, l’organisation de la carrière académique est définie par le Texte Coordonné des 
dispositions relatives à la carrière du corps scientifique et du corps académique, accessible ici : 
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/texte-coordonne. 

Titre requis  
Docteur à thèse en sciences psychologiques ou domaine apparenté.  

Compétences requises 
• vous avez une ancienneté scientifique de 4 années minimum au moment de l’engagement. 
• vous pouvez faire état d’une expérience post-doctorale et d’un excellent dossier scientifique.  
• vous faites état d’une expérience clinique avérée en psychologie clinique. 
• si vous avez effectué une mobilité en dehors de l’institution où a été réalisé votre doctorat (durant 

la période doctorale ou après), ce sera pris en compte lors de l’évaluation de votre dossier. 
• si vous ne parlez pas couramment la langue française (niveau C1), une période d’adaptation peut 

vous être accordée, mais vous devrez être capable d’enseigner en français à la fin de la troisième 
année suivant votre nomination. 



 

• votre ancrage international est attesté par des collaborations, des publications dans des revues 
internationales à comité de lecture, l’appartenance à des sociétés savantes.  

• L’obtention de contrats de recherche est un atout.  
• Une expérience d’enseignement universitaire et une expérience d’enseignement auprès de 

grandes cohortes peuvent constituer des atouts. est définie par le Texte Coordonné des 
dispositions relatives à la carrière du corps scientifique et du corps académique, accessible ici : 
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/texte-coordonne). 
 

Intéressé·e ? 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Monsieur Salvatore D’Amore 
(téléphone : +32 2 650.32.88– courriel : salvatore.damore@ulb.be ). 

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut 
être téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’un document complété à l’aide du canevas disponible à cette adresse 
URL https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/1f-dossier-de-candidature-acad-tps-plein-docx).  

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :  

• une lettre de motivation  
• un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) maximum sur les activités de recherche et un projet de 

recherche, en ce compris l’insertion envisagée au sein des équipes de recherche de l’ULB   
• un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) maximum sur 

les activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premières 
années du mandat, qui s’intègre de manière cohérente dans la vision de l’entité de 
rattachement et dans les profils d’enseignements des filières de formation auxquelles le 
candidat devra contribuer 

• une note sur les réalisations et projets internationaux (4 pages maximum) 
• les noms et adresses email de contact de cinq personnes de référence susceptibles d’être 

contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant à l’équilibre des 
genres.  Ces personnes ne peuvent être en conflit d’intérêt en raison de liens familiaux ou 
affectifs. 

 
Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis à votre disposition ne seront pas 
examinés par la commission de sélection. 
 
La nomination, dans le cadre académique de I’ULB, se fait au rang de chargé de cours.  Dès leur 
nomination, les membres du corps académique sont autorisé·e·s à porter, à titre honorifique, le 
qualificatif de professeur·e. 
 

Où se rendre pour postuler ? 
Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/1782/?isInternalUser=true  

 

Pour tout problème de connexion ou question à propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf 

Politique d’égalité des chances 
La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité et l’égalité des chances. 

https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/texte-coordonne
mailto:salvatore.damore@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/1f-dossier-de-candidature-acad-tps-plein-docx
https://jobs.ulb.be/job-invite/1782/?isInternalUser=true
https://www.ulb.be/medias/fichier/e-recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf
https://www.ulb.be/medias/fichier/e-recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf


 

Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur 
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc. 

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en 
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec Marie 
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le 
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information. 

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/l-
ulb-s-engage/diversites.  

 

 

Vous trouverez l’ensemble des dispositions relatives aux carrières du corps académique sur notre site 
à l’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html. 

 

  

mailto:marie.botty@ulb.be
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SHORT ENGLISH VERSION 

FULL-TIME ACADEMIC POSITION IN CLINICAL PSYCHOLOGY AND PSYCHOPATHOLOGY 

Job description 
The Faculty of Psychology, Educational Sciences and Speech Therapy is offering a full-time academic 
position in the field of Clinical Psychology and Psychopathology. 

Main Research Field: Applications will be considered if they present a research project in clinical 
psychology and psychopathology that may fall within an emerging field or complement the expertise 
currently represented, and that is consistent with the projects currently being carried out within the 
Clinical Psychology and Psychopathology programme. Projects addressing contemporary clinical 
issues, particularly at key periods in the life course such as perinatality and ageing, intersectionality, 
new technologies, and falling within a clinical, developmental or psychopathological perspective, will 
be particularly appreciated. Particular attention will be paid to the scientific quality of the application, 
as well as the quality of the project, its potential for structuring and outreach, and its integration into 
national and international research networks. 

Required educational level: PhD degree in Psychological Sciences or related field 

Required Languages : 

Français : excellent 

English : good 



Interested ? 
For more information, please contact Prof Salvatore D’Amore (phone : +32 2 650.32.88– mail : 
salvatore.damore@ulb.be ). 

Your application will consist of a Curriculum Vitae (if you wish, a standard CV can be downloaded from 
the website: https: //www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-
type) and a document completed using the template available at this URL address 
(https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/1e-applic-form-acad-tps-plein89-docx).  

This template structures your application by including the following elements: 

• an application letter
• a 7,000-character report (or 4 pages) maximum presenting the applicant’s research activities and

a research project, including how these will integrate into ULB’s research teams
• a teaching dossier including a 7,000-character report (or 4 pages) maximum on the applicant's

previous teaching activities and a teaching project for the first five years in this position; these
must be relevant to the faculty and to the teaching profiles for the programmes to which the
applicant is to contribute

• the names and e-mail addresses of five references (with equal gender representation) who may
be contacted by those in charge of evaluating applications. These references should not have
conflicts of interest because of family or emotional ties.

• the successful candidate may be required to present documents attesting to previous work
experience to prove 4 years of scientific seniority.

Incomplete applications or applications that do not use the template provided will not be examined by 
the selection committee. 

Appointment in the ULB academic personel is at the rank of “chargé de cours” (lecturer). Upon 
appointment, members of the academic staff are authorised to use the honorific title of professor. 

Where to go to apply? 
Click here: https://jobs.ulb.be/job-invite/1782/?isInternalUser=true 

For any connection problems or questions about our application, consult our FAQ : e-recrut-mode-d-
emploi-candidat-en-_1734942996246-pdf 

Equal opportunities policy 
ULB's personnel management policy is geared towards diversity and equal opportunities. 

We recruit candidates on the basis of their skills, irrespective of age, gender, sexual orientation, origin, 
nationality, beliefs, disability, etc. 

Would you like to be provided with reasonable accommodation in the selection procedure because of 
a disability, disorder, or illness?  Please contact Marie Botty, the person in charge of diversity aspects 
for the academic and scientific staff (marie.botty@ulb.be). Be assured of the confidentiality of this 
information. 

More details on the ULB gender and diversity policy are available at https://www.ulb.be/en/about-
ulb/gender-equality-at-ulb.  
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You will find all the regulations relating to academic careers on our site at 
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html. 

Reference : 2026/A051 
Application deadline : 20/03/2026 12:00 PM 
Start date: 01/10/2026 

http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html
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