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POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL (MINI-CHAIRE) EN SCIENCES MEDICALES
(CORRESPONDANT A 40% DE TEMPS PLEIN, 25% ENSEIGNEMENT ET 75% RECHERCHE)

FACULTE DE MEDECINE

Référence : 2026/A088
Date limite du dépot des candidatures : 10/08/2026 a midi
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2026

Descriptif du poste

Le poste se caractérise par une charge qui est divisée en deux parties : 25 % enseignement (1/10) et
75% recherche (3/10). Au-dela de ce partage, le/la candidat.e devra également participer a diverses
responsabilités administratives/logistiques au niveau de I’'Unité de recherche en soins primaires, du
Département de médecine générale et de services a la communauté au sein de la Faculté de
médecine. Il/elle devra également travailler au renforcement de ces structures dans I'expertise
nationale et internationale dans les domaines spécifiques de la médecine générale et des soins de
santé primaires. ll/elle devra veiller également a maintenir et développer une recherche productive de
haut niveau et favoriser le travail en partenariat avec les autres centres de recherche du Pole Santé et
d’autres institutions nationales et internationales.

Domaine de recherche :

Le/la titulaire développera ses activités de recherche dans les domaines de la médecine générale, des
soins de santé primaires et de la pédagogie médicale.

Il est attendu qu’il/elle présente sa candidature pour la direction de I'Unité de Recherche en Soins
Primaires ULB (URSP ULB) apres une période de transition avec la direction actuelle.

L'URSP ULB est un laboratoire de recherche qui a été créé en 2022 avec a sa co-direction les Profs.
Charles Kornreich et Céline Mahieu. Il regroupe actuellement 7 doctorants et 17 collaborateurs
scientifiques. Parmi les thématiques de recherche développées, nous retrouvons : les assuétudes, les
violences intrafamiliales, I'accés aux soins, le développement d’un outil d’aide a décision partagée ou
encore la terminologie médicale. L'ambition du laboratoire est de pouvoir continuer a se déployer et a
consolider des recherches au niveau national et international.

Objectifs pédagogiques et scientifiques :

Le/La titulaire participera aux enseignements en lien avec la médecine générale au niveau du Bachelier
et du Master en médecine. Dans ses activités, il/elle doit montrer des d’excellentes compétences
pédagogiques en vue de développer chez les étudiant.e.s des compétences théoriques et appliquées
en médecine générale. Aux termes des enseignements, il est attendu que les étudiant.e.s puissent
faire face a des situations professionnelles qui exigent la maitrise d’'une démarche clinique et
scientifique rigoureuse et des prises de décisions optimales.



Pour les aspects relatifs a I'enseignement, le/la candidate devra travailler en étroite collaboration avec
le Département de Médecine Générale qui coordonne les enseignements de la médecine générale au
niveau du bachelier, du master, du master de spécialisation en médecine générale et de la formation
continue.

Les objectifs pédagogiques et scientifiques spécifiques des matieres enseignées sont décrits dans les
fiches de cours (voir catalogue des programmes - détails de I'enseignement).

Cours repris dans la charge au moment du recrutement :

MEDI-G3308 : Sémiologie, Gériatrie et médecine générale, partim médecine générale (15h)

Cours obligatoire en bachelier en médecine (Bloc3) et dispensé également aux étudiants de master 1
d’Ostéopathie.

MEDI-G6652 : Séminaires transversaux, multi professionnels, suivi d'un patient chronigue (M et MS),
participation a I'activité « suivi d’'un patient chronique » et au besoin, en concertation avec le
coordinateur, aux autres activités d’apprentissage (15h sur 100 h de cours magistral)

Cours obligatoire en master en médecine (Bloc3).

A noter que cette charge d’enseignement est indicative ; elle peut é&tre amenée a évoluer en fonction
des compétences du titulaire ou des besoins des programmes.

Titre requis

Médecin spécialiste en médecine générale et titulaire d’'une thése de doctorat.

Compétences requises

e Le/la candidat-e devra faire preuve d’une ancienneté scientifique (la thése pouvant étre incluse
dans cette période) de 4 années minimum au moment de I’'engagement. Durant cette période,
il/elle aura notamment acquis des compétences théoriques et opérationnelles pour diriger des
recherches incluant des méthodes quantitatives et qualitatives ;

e Le/la candidat-e devra bénéficier d’un solide dossier scientifique, incluant des publications dans
des revues a comité de lecture de bon niveau ;

e Le/la candidat-e devra montrer des capacités a gérer une équipe et a développer des projets
d’enseignement et de recherche avec des collaborations nationales et internationales ;

e Une mobilité de plusieurs mois en dehors de I'institution ou a été réalisé le doctorat (durant la
période doctorale ou aprés) sera prise en compte favorablement lors de I’évaluation du dossier ;

e Le/la candidat-e devra avoir une pratique clinique active de médecine générale ;

e Le/lacandidat-e devra présenter de solides compétences en pédagogie active ;

e Une bonne connaissance du systeme de santé et en particulier les soins de santé primaires en
Belgique est indispensable ;

e lLa détention d’une formation et d’une expérience de formateur en simulation en santé est un
atout ;

e La bonne connaissance de la gestion du dossier de santé informatisé est un atout ;

e sivous ne parlez pas couramment la langue frangaise (niveau C1), une période d’adaptation peut
vous étre accordée, mais vous devrez étre capable d’enseigner en francais a la fin de la troisieme
année suivant votre nomination.


https://www.ulb.be/fr/programme/2024-medi-g3308
https://www.ulb.be/fr/programme/2024-medi-g6652

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Monsieur Jean-Charles
PREISER, Président de la Commission des Programmes Médecine (Jean-Charles.Preiser@ulb.be ).

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut
étre téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’'un document complété a I'aide du template disponible a cette adresse
URL (https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/2f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-au-
docx).

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :

e une lettre de motivation

e un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les activités de recherche et un projet de
recherche, en ce compris l'insertion envisagée au sein des équipes de recherche de 'ULB

e un dossier d’enseignement comprenant un rapport de 7000 signes (ou 4 pages) environ sur les
activités d’enseignement antérieures et un projet d’enseignement pour les 5 premiéres années du
mandat, qui s’intégre de maniere cohérente dans la vision de I'entité de rattachement et dans les
profils d’enseignements des filieres de formation auxquelles le candidat devra contribuer

e les noms et adresses mail de contact de cing personnes de référence susceptibles d’étre
contactées par les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant a I'équilibre des genres. Ces
personnes ne peuvent étre en conflit d’intérét en raison de liens familiaux ou affectifs.

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis a votre disposition ne seront pas
examinés par la commission de sélection.

Ou se rendre pour postuler ?

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/2017/?isInternalUser=true

Pour tout probléme de connexion ou question a propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr- 1734942952302-pdf

N.B. : SAP respecte des directives européennes et états-uniennes, et en conséquence, n’autorise pas
les accés a son application a partir des pays/ régions suivants : La Crimée, Sébastopol, République
populaire de Donetsk (DNR) / République populaire de Louhansk (LNR), Les zones non contrdlées par
le gouvernement ukrainien dans les oblasts de Kherson et Zaporijia, Cuba, I'lran, La Corée du Nord, la
Syrie, la Russie et la Biélorussie.

Dés lors, les candidats qui postulent au départ de ces pays — et uniqguement au départ de ces pays —
peuvent envoyer leur curriculum vitae et leur dossier de candidature a cette adresse : rectrice@ulb.be

Politique d’egalité des chances
La politique de gestion du personnel de I'ULB est axée sur la diversité et I'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’'aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d'un trouble ou d’'une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie


mailto:Jean-Charles.Preiser@ulb.be
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Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carrieres du corps académique sur notre site
a I'adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.



mailto:marie.botty@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html

SHORT ENGLISH VERSION

PART-TIME ACADEMIC POSITION (40%) IN MEDICAL SCIENCES

Job description

The role consists of a workload divided into two parts: 25% teaching (1/10) and 75% research (3/10).
In addition to this division, the candidate will also be required to undertake various administrative and
logistical responsibilities within the Primary Care Research Unit, the Department of General Practice
and Community Services, and the Faculty of Medicine. He or she will also be expected to work towards
strengthening these structures’ national and international expertise in the specific fields of general
practice and primary healthcare. They will also be responsible for maintaining and developing high-
level, productive research and fostering collaboration with other research centres within the Health
Cluster and other national and international institutions.

Main Research Field : medical sciences
Sub Research Field :

Required educational level: Phd Degree in medical sciences

Required Languages :
Francais : (basic — good — excellent — native)

English : (basic — good —excellent — native)

Interested ?

For more information, please contact Prof. Mr. Jean-Charles PREISER, Président of the “Commission
des Programmes Médecine” (Jean-Charles.Preiser@ulb.be ).

Your application will consist of a Curriculum Vitae(if you wish, a standard CV can be downloaded from
the website: https: //www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-
type) and a document completed using the template available at this URL address
(https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/2e-applic-form-acad-tps-partiel-au-docx).

This template structures your application by including the following elements:

e an application letter

e a 7,000-character report (4 pages) presenting the applicant’s research activities and a research
project, including how these will integrate into ULB’s research teams

e ateaching dossier including a 7,000-character report (4 pages) on the applicant's previous
teaching activities and a teaching project for the first five years in this position; these must be
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relevant to the faculty and to the teaching profiles for the programmes to which the applicant is
to contribute

e the names and e-mail addresses of five references (with equal gender representation) who may
be contacted by those in charge of evaluating applications. These references should not have
conflicts of interest because of family or emotional ties.

Incomplete applications or applications that do not use the template provided will not be examined
by the selection committee.

Where to go to apply?

Click here: https://jobs.ulb.be/job-invite/2017/?isInternalUser=true

For any connection problems or questions about our application, consult our FAQ : e-recrut-mode-d-
emploi-candidat-en- 1734942996246-pdf

N.B.: SAP complies with European and U.S. regulations and, as a result, does not allow access to its
application from the following countries/regions: Crimea, Sevastopol, the Donetsk People’s Republic
(DNR) / Luhansk People’s Republic (LNR), areas not controlled by the Ukrainian government in the
Kherson and Zaporizhzhia regions, Cuba, Iran, North Korea, Syria, Russia, and Belarus.

Therefore, candidates applying from these countries — and only from these countries — can submit
their CV and application to this address: rectrice@ulb.be

Equal opportunities policy
ULB's personnel management policy is geared towards diversity and equal opportunities.

We recruit candidates on the basis of their skills, irrespective of age, gender, sexual orientation, origin,
nationality, beliefs, disability, etc.

Would you like to be provided with reasonable accommodation in the selection procedure because of
a disability, disorder, or illness? Please contact Marie Botty, the person in charge of diversity aspects
for the academic and scientific staff (marie.botty@ulb.be). Be assured of the confidentiality of this
information.

More details on the ULB gender and diversity policy are available at https://www.ulb.be/en/about-
ulb/gender-equality-at-ulb.

You will find all the regulations relating to academic careers on our site at
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.

Reference : 2026/A088
Application deadline : 10/08/2026 12:00 PM
Start date: 01/10/2026
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