
 
  

 

 
  

POSTE D’ASSISTANT·E TEMPS PLEIN EN GEOSCIENCES 

FACULTE DES SCIENCES 
 

SOUS RÉSERVE D'APPROBATION 

 
 

 
 

 
Référence : 2026/S152 
Date limite du dépôt des candidatures : 01/09/2026 à midi 
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2026 

Descriptif du poste 

Le/la candidat.e retenu.e sera recruté.e à temps plein comme assistant.e d'enseignement et 
doctorant.e. Il/elle assurera des travaux pratiques liés aux cours généraux du programme de 
géologie/géosciences de l'ULB (pour un maximum de 300 heures d'enseignement direct par an), 
principalement (mais pas exclusivement) en cartographie, minéralogie et pétrologie. Ces travaux 
pratiques, dispensés en français, comprennent des exercices écrits et informatiques, des travaux 
pratiques sur des spécimens géologiques et au microscope, ainsi que des stages de terrain. En tant 
qu'assistant.e d'enseignement, il/elle sera intégré.e à l'équipe du Département des géosciences, de 
l'environnement et de la société (DGES) et participera aux réunions départementales et aux discussions 
stratégiques relatives aux programmes d'enseignement. À ce titre, il/elle interagira avec différent.e.s 
membres du département, qu'ils soient enseignant.e.s, technicien.ne.s ou administratif.ve.s. 

Parallèlement à ses activités d'enseignement, le/la candidat.e réalisera une thèse de doctorat 
s'inscrivant dans les thématiques de recherche générales dirigées par un.e membre du service G-Time 
(https://gtime.ulb.be). Cette thèse pourra être codirigée par un.e autre membre de G-Time, ou par un.e 
membre des services BGeoSys (https://biogeomod.ulb.be) ou Glaciologie (https://glaciologie.ulb.be), 
tous trois rattachés à l’Institut de Géosciences du Département des Géosciences, Environnement et 
Société. Le sujet et les objectifs précis du projet de thèse seront définis au cours des premiers mois du 
mandat en collaboration avec le/la candidat.e, en fonction de ses intérêts de recherche, tels 
qu'exprimés lors de sa candidature. Le/la candidat.e retenu.e travaillera également en étroite 
collaboration avec d'autres institutions de recherche à l'étranger. 

Durant son mandat, le/la candidat.e devra obtenir un total de 60 crédits ECTS pour satisfaire aux 
exigences du programme de formation doctorale. Dans le cadre de cette formation, il/elle bénéficiera 
d'un soutien pour suivre des formations techniques et transversales, participer à des conférences 
scientifiques internationales et pourra être amené à co-encadrer des mémoires de master. Il/elle sera 
également encouragé.e à s'impliquer dans des activités de diffusion des connaissances scientifiques. 

 

https://gtime.ulb.be/
https://biogeomod.ulb.be/
https://glaciologie.ulb.be/


 
  

 

Titre requis  

Titulaire d’un Master 120 crédits en sciences géologiques ou géosciences, ou un domaine lié donnant 
une base solide en sciences de la terre, et satisfaire aux conditions d’accès au doctorat.

 

Compétences requises 

Nous recherchons des candidat.e.s possédant une solide formation en géologie générale (y compris sur 
le terrain), en pétrologie et en géochimie. Les candidat.es doivent maîtriser le français (niveau C1 
minimum – avancé) et l'anglais (niveau B1 minimum – intermédiaire), tant à l'oral qu'à l'écrit. Le/la 
candidat.e idéal.e aura un excellent parcours universitaire, de solides compétences pédagogiques et 
une aptitude manifeste à s'intégrer à l'équipe d'enseignement et de recherche. Il/elle fera preuve 
d'excellentes capacités d'organisation pour gérer simultanément l'ensemble de ses responsabilités 
d'enseignement et de recherche. 

 

Enseignements à encadrer 

• Cours pratiques généraux en sciences de la Terre, incluant des travaux de laboratoire en 
pétrographie, minéralogie, métallogénie, cristallographie, géochimie, etc. 

• Excursions de terrain en milieux magmatiques, volcaniques et métamorphiques. 

 

La liste précise des cours à dispenser sera définie au début du mandat, en accord avec le/la candidat.e 
et les autres membres du personnel, et en fonction des modifications prévues au programme. 

 

Intéressé·e ? 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Karen Fontijn (téléphone 
: +32 2 650.22.37 – courriel : Karen.Fontijn@ulb.be). 

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut 
être téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-
et-scientifiques-cv-type ) et d’un document complété à l’aide du template disponible à cette adresse URL 
(https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/4f-dossier-de-candidature-assistant-docx).  

Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants :  

• une lettre de motivation  

• une description des intérêts de recherche doctorale (4 pages maximum) 

• deux lettres de référence 
 

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis à votre disposition ne seront pas 
examinés par la commission de sélection.

mailto:Karen.Fontijn@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ulb.be%2Ffr%2Fdocuments-officiels%2F4f-dossier-de-candidature-assistant-docx&data=05%7C02%7Cfatima.bouchatta%40ulb.be%7C286b8e68f9aa4cbf9c5208dc2c8db381%7C30a5145e75bd4212bb028ff9c0ea4ae9%7C0%7C0%7C638434234330224193%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gShhtNnpkOidltQQEcbC8S%2F%2FjGNhPjhaY02glXPad0I%3D&reserved=0


   

 

Où se rendre pour postuler ? 

Cliquez ici :  

 

Pour tout problème de connexion ou question à propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf 

N.B. : SAP respecte des directives européennes et états-uniennes, et en conséquence, n’autorise pas 
les accès à son application à partir des pays/ régions suivants : La Crimée, Sébastopol, République 
populaire de Donetsk (DNR) / République populaire de Louhansk (LNR), Les zones non contrôlées par 
le gouvernement ukrainien dans les oblasts de Kherson et Zaporijia, Cuba, l’Iran, La Corée du Nord, la 
Syrie, la Russie et la Biélorussie. 

Dès lors, les candidats qui postulent au départ de ces pays – et uniquement au départ de ces pays – 
peuvent envoyer leur curriculum vitae et leur dossier de candidature à cette adresse : rectrice@ulb.be 

 

Politique d’égalité des chances 

La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité et l’égalité des chances. 

Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur 
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc. 

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en 
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec Marie 
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le 
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information. 

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/l-
ulb-s-engage/diversites.  

 

 

Vous trouverez l’ensemble des dispositions relatives aux carrières du corps scientifique sur notre site à 
l’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html. 

 

https://www.ulb.be/medias/fichier/e-recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf
https://www.ulb.be/medias/fichier/e-recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf
mailto:rectrice@ulb.be
mailto:marie.botty@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html


   

 

 

EURAXESS SPECIFIC INFORMATION 

 

 
 
Type of contract : temporary 

Hours per week : 38 

Required Research Experiences : 16. Environmental sciences Earth Science/Natural 
resources/Geology) 

Researcher profile :  Early stage researcher (0-4 years)  
 

 



   

 

 

FICHE ADMINISTRATIVE 

qui doit impérativement accompagner la vacance 

 

n° de vacance : 2026/S152 

Domaine : Sciences 

Discipline : Géosciences 

Poste(s) au cadre : 26-B-ASS-118 (1 ETP) ex BOXHO Sibylle Promue PDO / poste SAP : 51028832 

Références CoA : 31.08.26 

Rattachement Enseignement : FO030 

Rattachement Recherche : FZ030 

 

 

 


