
 
  

SOUS RESERVE DE L’APPROBATION DU CONSEIL ACADEMIQUE DU 23 NOVEMBRE 2026 

 

POSTE ACADEMIQUE TEMPS PARTIEL EN SCIENCE ET GESTION DE 
L’ENVIRONNEMENT  

(CORRESPONDANT A 0,75/10 DE TEMPS PLEIN, SOIT UN FORFAIT HORAIRE DE 22,5 H/AN) 

FACULTE DES SCIENCES - DEPARTEMENT DES GEOSCIENCES, ENVIRONNEMENT ET SOCIETE 

 
 
Référence : 2027/A023 
Date limite du dépôt des candidatures :  04/01/2027 à midi 
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2027 

Descriptif du poste 

Un poste académique à 0,075 ETP est offert au sein du Master en Science et Gestion de l’Environnement 
(MA-ENVIG), rattaché au Département des Géosciences, de l’Environnement et de la Société de la Faculté 
des Sciences de l’Université libre de Bruxelles (ULB). 

Ce poste à temps partiel sera associé au nouveau cours intégré au programme du Master dans le cadre de 
sa réforme, à partir de l’année académique 2027-2028 : ENVI-F-456 – «Limites planétaires et dynamiques 
socio-environnementales» (Th. 36 h, Projet 20 h) . La personne recrutée rejoindra l’équipe des titulaires du 
cours et contribuera à son enseignement, à sa conception pédagogique ainsi qu’à son évaluation. 

Le Master en Science et Gestion de l’Environnement 

Le Master en Science et Gestion de l’Environnement (MA-ENVIG) forme des professionnel·les capables 
d’analyser les enjeux environnementaux contemporains et futurs et de contribuer à l’élaboration de 
réponses adaptées à ces enjeux. Le programme vise à fournir les connaissances, compétences et savoir-
faire nécessaires à une compréhension critique, interdisciplinaire et multidimensionnelle des 
problématiques environnementales. 

Les enseignements combinent cours théoriques, exercices, séminaires et projets, ainsi que des mises en 
situation et des confrontations avec la pratique, notamment par l’intervention de professionnel·les 
extérieur·es, les visites de terrain, les projets commandités et les stages. Le Master vise notamment à 
développer la capacité des étudiant·es à comprendre, analyser et contribuer aux dynamiques socio-
environnementales, du niveau local au niveau global, en mobilisant différentes perspectives et en prenant 
en compte la diversité des secteurs concernés. Les diplômé·es sont amené·es à exercer leurs compétences 
dans des entreprises, associations, ONG, institutions publiques, organisations politiques et organismes de 
recherche. 

Le Master est principalement porté par SONYA et, plus largement, par le DGES. 

Le cours ENVI F456 – Limites planétaires et dynamiques socio-environnementales 

Dans le cadre de la réforme du programme du MA-ENVIG, le cours « Limites planétaires et dynamiques 
socio-environnementales » sera introduit à partir de l’année académique 2027-2028. Ce cours sera proposé 
en MA1, sous la forme d’un enseignement intensif d’une durée d’environ une semaine et demie, organisé 
au début du premier quadrimestre.

https://www.ulb.be/fr/programme/m-envig
https://sonya.sciences.ulb.be/
https://sciences.ulb.be/departement-geosciences-environnement-et-societe


   

 

 

Le public étudiant se caractérise par une grande diversité de formations antérieures, comprenant 
notamment les sciences humaines et sociales, les sciences, l’ingénierie et la gestion. Le cours a dès lors 
pour objectif de permettre à l’ensemble des étudiant·es d’acquérir un socle commun de connaissances et 
de compétences et de disposer de repères partagés au début de leur formation de Master. Il s’agira 
notamment de mettre en perspective les principaux défis environnementaux et de durabilité, ainsi que les 
mécanismes qui les sous-tendent. Le concept des limites planétaires constituera le cadre structurant du 
cours, en articulation avec d’autres cadres conceptuels pertinents. 

Après une introduction générale au concept des limites planétaires et à ses relations avec d’autres 
approches, le cours approfondira les neuf limites planétaires. Le Prof. Frank Pattyn prendra en charge le 
volet consacré au changement climatique. D’autres membres du département traiteront notamment de 
l’acidification des océans, des flux biogéochimiques, de l’évolution de l’eau douce et des ressources; etc. 

Le présent recrutement vise plus spécifiquement à assurer les enseignements relatifs à deux dimensions 
encore à couvrir : l’intégrité de la biosphère, dans ses dimensions fonctionnelle et génétique, et le 
changement d’utilisation des terres. 

La personne recrutée assurera 20 heures d’enseignement théorique dans le cadre du cours, en 
collaboration avec les autres titulaires, à savoir Wouter Achten (coordinateur et 24h), et Frank Pattyn (8h). 
Elle participera également à la conception et à l’évaluation du cours, en collaboration avec l’équipe 
enseignante. 

 

Profil recherché 

L’ULB souhaite recruter un·e académique titulaire disposant d’une expertise permettant d’assurer les 
enseignements consacrés à ‘l’intégrité de la biosphère (biosphere integrity), dans ses dimensions 
fonctionnelle et génétique ; le changement d’utilisation des terres (land-system change). 

La personne recrutée devra être en mesure d’inscrire ces enseignements dans les objectifs pédagogiques 
du cours, dans l’approche interdisciplinaire du MA-ENVIG et dans les orientations scientifiques de SONYA. 

Le profil recherché répond idéalement aux critères suivants : 

• Une formation et/ou une expertise en biologie, écologie, biodiversité, sciences des écosystèmes, 
services écosystémiques, systèmes, permettant d’aborder l’intégrité de la biosphère et le 
changement d’utilisation des terres sous leurs dimensions scientifiques et techniques. 

• Une capacité à mettre en perspective ces connaissances avec les interactions entre sciences et 
politiques publiques, aux niveaux national et international. 

• Une approche résolument interdisciplinaire, permettant de mettre son domaine d’expertise en 
dialogue avec d’autres disciplines, les enjeux sociétaux ainsi que les dynamiques socio-
environnementales et socio-politiques. 

• Une capacité à inscrire son expertise dans une perspective plus large de durabilité et de 
transformation socio-environnementale. 

• Une maîtrise suffisante du français pour assurer des enseignements universitaires et participer aux 
activités pédagogiques du programme. 

• Une expérience confirmée de l’enseignement au niveau Master, idéalement dans un contexte 
interdisciplinaire. 

• Une aptitude à collaborer au sein d’une équipe pédagogique et à assurer des enseignements en co-
titularité. 

 



   

 

Titre requis  

Le/la candidat.e aura accompli avec succès un Doctorat à thèse dans un domaine pertinent pour les 
attentes d’enseignement décrit dans cette vacance.  

Intéressé·e ? 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Tom Bauler et/ou Wouter Achten 
(tom.bauler@ulb.be ou wouter.achten@ulb.be). 

Votre dossier de candidature sera composé d’un Curriculum vitae (si vous le souhaitez un CV type peut 
être téléchargé via le site internet : https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-
scientifiques-cv-type ) et d’un document complété à l’aide du template disponible à cette adresse URL 
(https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx).  
 
Ce canevas structure votre dossier de candidature en reprenant les éléments suivants : 

• une lettre de motivation  

• un dossier d’enseignement : un rapport de 5000 signes environ sur les activités d’enseignement 
antérieures (y compris les avis pédagogiques), sur votre vision pédagogique, ainsi qu’un projet 
d’enseignement pour le course que le/la candidates intégrera (ENVI F 456 – Limites planétaires du MA 
ENVI G) 

• les noms et adresses mail de contact de trois personnes de référence susceptibles d’être contactées par 
les organes chargés d’évaluer les dossiers, en veillant à l’équilibre des genres.  Ces personnes ne peuvent 
être en conflit d’intérêt en raison de liens familiaux ou affectifs. 

 

Les dossiers incomplets ou les dossiers n'utilisant pas le canevas mis à votre disposition ne seront pas 
examinés par la commission de sélection. 
 

Où se rendre pour postuler ? 

Cliquez ici : https://jobs.ulb.be/job-invite/2092/?isInternalUser=true  

 

Pour tout problème de connexion ou question à propos de notre application, consultez notre FAQ : e-
recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf 

N.B. : SAP respecte des directives européennes et états-uniennes, et en conséquence, n’autorise pas les 
accès à son application à partir des pays/ régions suivants : La Crimée, Sébastopol, République populaire 
de Donetsk (DNR) / République populaire de Louhansk (LNR), Les zones non contrôlées par le 
gouvernement ukrainien dans les oblasts de Kherson et Zaporijia, Cuba, l’Iran, La Corée du Nord, la Syrie, 
la Russie et la Biélorussie. 

Dès lors, les candidats qui postulent au départ de ces pays – et uniquement au départ de ces pays – 
peuvent envoyer leur curriculum vitae et leur dossier de candidature à cette adresse : rectrice@ulb.be 

 

Politique d’égalité des chances 

La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité et l’égalité des chances. 

mailto:tom.bauler@ulb.be
mailto:wouter.achten@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/emplois-academiques-et-scientifiques-cv-type
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/3f-dossier-de-candidature-de-acad-tps-partiel-fh-docx
https://jobs.ulb.be/job-invite/2092/?isInternalUser=true
https://www.ulb.be/medias/fichier/e-recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf
https://www.ulb.be/medias/fichier/e-recrut-mode-d-emploi-candidat-fr-_1734942952302-pdf
mailto:rectrice@ulb.be


   

 

Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur âge, leur genre, 
leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc. 

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en 
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre contact avec Marie Botty 
(marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le personnel 
enseignant et scientifique. Soyez assuré·e de la confidentialité de cette information. 

Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/l-ulb-
s-engage/diversites.  

 

 

Vous trouverez l’ensemble des dispositions relatives aux carrières du corps académique sur notre site à 
l’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html. 

mailto:marie.botty@ulb.be
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites
http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html
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